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Hago constar que el sefor MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES identiticado cor céndic oe
cwcadonioc No 40 431.018 suscrbid vn Conirolo de Presacién de Sewicros <o 2
Petrimoric Asténoma CERLALC identificcdo con Nii. 330.053.630¢ m'"nmerom Aol
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ae Senvcins regioncl. Asl mismo, ocompohor y montoiesr '0s orocesos educarves de o
poblecicn on proceso de reinegiccién socic’ y econamica resider’e en esa ragicn, pom
isgrar ta penc virculocién o lo formecien zcodémico y poie e kobolo, y o elerivg
culm’nucion e los mismes, de conformidad con 'a rito educativa definido poro cado wne da
s porficipontas, en concordoncia con los finecmientas de poliica, ef morce conzeptsa’. 1ne
esiaizgios y los elemenics melodolbgicos ozados por el Programe Nacienol pars 'z
Reirtegracién Sociol y Econdmica de Personas y Grucos Aizados er Armos - Unidoa de
Reu.;tegroc:én Socia!. Al conirafisto se |2 heré entrege de un listado con 500 paricisc-tes
cenespandienie o las personas que deberé a'ender en cado municipio asignede.

Valor Inicial del contrato: $16.50C.000
Valor Final Ejecutodo: $16.500.000
Fecha de Inicio: 16 - Junio - 2007
Fecho ce Terminacién: 31 - £nero - 2008
Estado del Controto: liguidado

Las oblicaciores sieculodes comresponden ¢ las coriemplodos en o oraen grerg, i wur
ruge pode iniegrol de ko misme,

e nzlaro que el contraro dz oresiocion de servicios de ave iralo la presenie cenificacidn,
DOJ2 A'ngura Circunsioncic genera ningun lipo de re oaidn loborol entie el CONTRATNSTA »
al PATRIMONIQ AUTONOMO CERLALC y/o su vocaro FDUAGRARIA S.A., par fo aus o~ 2
MiFMO nC 5€ gereran pagos por concepio de orestazicnes socioles, horas exttas, cor iz
o {astivos y los d2mads gosios propios de la relecian laboral.

&
]
b

Sociedas Fiduciara de Dasarofic AGropecueno 5.8,
Caln 18~ & A5 macs P4 2B v 2% Ehcio s aonco Bo i D
PEX 5404100 Fon L40RR7S
LneG se STV oG o Cherio O BOE0 979 977 En Bogatn 330
VI OUICHE Y O] TR OGN Lo
i BODI TSN

wewvy Bduogrorno.gov.co




¢ Fiduagraria

G presenie conslonqic se expide como requisito acro la liguidocion gel Paliimon;a Avldnemo
} { q g
CERIALC, el dio 25 de noviembre de 2010,

FIRMA ¥ SELO - /
(

/’. g g /’/
CESAR AUGUSTO REYES CASTEIBLANCO
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A QUIEN INTERESE

Hogo onsiar que of sedor MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES identificado con cedula de civdodan a o
40.431 018 suscnbia ur Contiate de Prestoc.on de Servicios con 2l Painmone Autonome CERLALL dent! cade
con Wit B30.053.630-¢ admmishado por FIDUAGRARIA S.A, ef 01 - Febrero - 2008 bajo los swu eries
condiviones  Reolizar lo gestion operativa con los enles educalivos instiluciongles de bes  municipios
conescondienes o lo juisdiccion que le indique el supervisor de estu orden. Asi mismo, oomponar v
~ondarens lrs procesos educativos de la poblocidn en procesa de reintegracién social y econdmice reudante
en i conespardiana regidn, paio lograr la pleno vinculacion o 1 iormacidn académiza v pora of inhnie ¢ =
cleci o cotriancst de los mismos, de conloimndad con lo ado educaiva delinida pora cade uns de los
nashcipantes, en concordoncic con lineamientos de la politica, ef moico concential, los eshatagios v loy
elem2nios metodolegeos kozados por el Progrome Nacional poro lo Reinegrocién Social v Ecanomece de
Frseros v Groos Alzndos en Amas - Laidod de Reiniegracién Socicl - Area Educacion de la ACR. A
contaisto se fe haié entrege de un lisledo con 500 poricponies que deberd aendar en zcdn municinin

osgrads

Yalor inciol del contiato. $28.600.000
Adizién. £5,200.000

Vb Final Ejecutode: £33 800.000
Presrogo: Dos meses

Fecha de Inicio: 01 - Febemre - 2008
Fezha de Terminacién: 28 - Febrero - 2009
Ez ode de! Contrato: Liquidade
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Presidencia Repilblica de Colombia Prosperidad
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Lbortd y Orden

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE-FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ - REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el {1a) sefior{a) MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 40431018, suscritid
unos contratos (ordenes) de prestacidn de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta
Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo as siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 357
Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Abrit de 2009
Valor Mensual del Contrato; $ 2750000
Valor Total del Contrato: $ 5500000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para gestionar, acompafiar y monitorear en el o los municigios que le sean
asignados por el supervisor, los procesos educativos de |a poblacién en proceso, segun lo esiablecido en Ia orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enface entre el participante y los servicios educalivos existentes en ia regior donde
desarrolla su rabajo. 2. Coordinar con las secretarias de educacion departamental y municipal, SENA y entidades educativas publicas y
privadas de Ia reqion, el desarrollo de procesos de formacion académica y para 2t irabajo refacionades con las oportunidades productivas
y de empleo de la regidn. 3. Fomentar y coordinar ias mesas de educacién local en fas cuales participaran con el fin de dinamszar
procesos educativos en la region. 4. identificar Ia poblacidn en proceso de reintegracion por Distrito Capital, depanamento, municipio ¥
nivel académice para determinar la demanda educaliva de conformidad con las necesidades e infereses educatvos de los paricipantes.
5 Gestionar la aplicacion de pruebas de conecimientos educativos y la calificacion o diagnostico det nivel educativo, para definir la ruta
de formacidn académica de cada persona en proceso de reinlegracion. . Diagnosticar y hacer seguimiento a los diferenies problemas de
aprendizaje que se presentan en |a poblacién en proceso de reintegracion. 7. Divulgar Ia oferta educativa regional, las instituciones
educativas que 1a desarrollan, |as tematicas de formacion que se ofrecen, los horarsios y fechas de matricula. 8. Coordinar et desarroilo
de las matriculas, de conformidad con los perfiles y la ruta educaliva de cada participante y fa conformacién ce bases de dabs de los
cursos que se adelantan. 9 Acompahar los procesos educativos que se desarroflan en las inslituciones, mediane la realizacion de visitas
de seguimiento, reuniones evaluativas y encuentros con directivos. docentes y esludiantes. 10, Crear y general espacios que
complementen el proceso educativo de los participanies en su enlorna a iravés de actividades pedagdgicas que fortalezean su Jesarvallo
de habilidades y ialentos, 11. Realizar evaluacién del procesc de aprendizaje, mediante la aplicacion de herramientas que permitan
conocer el progreso en el mismo, ka adaptacion escolar y das dificultades que ameriten planes de mejorammiento. 12. Registrar 3
infosmacion levaniada {de cada uno de los participantes) en las fichas definidas por el Programa Nacional para la Reiniegracicn Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el sisterna de informacion desamollado por Microsoft  a partir de su puesta en
marcha, aplicardo el protocolo de calidad de dates. 13. Elaborar y entregar oon base en los lineamientos y la p2riodicidad establecida por
el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmiza de Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Re'ntegracion
Social, los informes de sequimiento y evaluacion del proceso adelantado por el profesional de enface. 14. Asisiir a las sesiones de
induccion, capacitacion y actuahzacién convocadas por ef Programa Nacional para fa Reintegracion Sogial y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas ~ Unidad de Reintegracion Social. 15. Presentar los demas informes que le sean saficitados por el supervisor
de la orden. 16. Ef contratista recibira y tendrd en custodia bienes del DAPRE - ACR o del Programa Naconal para la Remtegracion
Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, por lo cual debera asumir responsabilidad sobre su tenencia y devolverios
en el mismo estado en que e fueron entregados. a excepcion del deterioio que se cause por el uso normial de los mismos, cuando
finalice la orden por cualquier causa o cuando asl se lo indigue el supervisor

Calle 14 No 7- 19 Bogoté D.C . N &.

Teléforos: 5829300 Ext. 3053 ol FR
£ S, - VILLAVICENCIO o Q} J



A

2 Presidencia Repiblica de Calombia Prosperidad
- o i g
¥t para tados
Lberrad y Oetlen Lk

Contrato de Preslacion de Servicios No. 822

Fecha de Inicio: 4 de Mayo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion anticipada por mutuo acuerdo: 26 de Oclubre de 2008
Valor Mensual def Contrato: $ 2750000

Valor Total del Contrate: $ 19250000

Objeto det Contrata: Preslar los servicios profesionales para gestionar, acompafar y monitarear en & o los municipios que le sean
asignados per el supervisor. 1os procesos educativos de 1a poblacian en procaso de reintegracion, desarrollando activdades en forma
articutada con las inslituciones relacionadas con el tema educativo, segln 1o establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en los municipios asignadas por el supervisor como enlace entre el participante en proceso de
reintegracion y su grupo familiar. y los servicios educalivos ofertados por insiifuciones piblicas y privadas. 2. Coordinar con ias
secretarias de educacion departamentales. disiritates y municipales, y con las entidades educativas poblicas y pnvadas de |a regitn, el
desarrollc de procesos de formacién académica dirigidos a los participanies y su grupo famifiar. 3. Planear y coordinar mesas de
educacion municipales y departameniales con el fin de buscar la ampliacion de la cobertura en educacion para el participante en proceso
de reintegracion y su grupo familiar, y de aporiar al mejoramiento en la calidad de los servicios educativos que se les presian. 4.
Identificar 1a potacion en proceso de reintegracion por distrito, departamento, municipio y nivel académico, para determinar la demanda
educativa de conformidad con las necesidades e intereses educativos d2 los parficipantes y su grupo familiar. 5. Geslionar e!
cumplimiento de tos indicadores establecidos para ef servicio de educacion a nivel nacional. 8. Gestionar la aplicacién de prusbas de
conocimientos educalivos v la calificacion o diagnéstico del nivel educativo, para definir la ruta de iormacian académica de cada persona
en proceso de reintegracdn. 7. Divuigar a los participantes en proceso de reintegracion y a su grupo familiar la oferta educativa egional,
las inshluciones educativas que la desarrollan, las temaiicas de formacion que se ofrecen, los horarics y fechas de matricufas. 8.
Coordinar ¢ desarrollo de las matriculas de fos pariicipantes en proceso de reintegracion. de conformidad con los perfiles ¢ a ruta
educativa. 9. Supervisar los coniratos ¢ convenios que le indique el sudervisor y Gue lengan refacién con el tema de educacidn, asi como
tos que te indique el Area de Educacitn y Salud del Nivel Central de la ACR. 10. Acompaniar y fortalecer a tas instituciones patheas y
privadas que ofertan y prestan los servicios de educacién dirigidos a los participantes en proceso de reintegracion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en e! Area de Educacién y Salud de la ACR. 11, Acompadiar los proceses educalivos que se desarrallan en las
diferentes insfituciones publicas y privadas, mediante la realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evaluativas y encueatros con
directivos docentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Area Je Educacion y Salud de la ACR. 12. Realizar eval.acidn del
proceso de aprendizaje de los participantes en proceso de rentegracion, mediante |a aplicacion de heramientas que permitan conocer et
progreso en el msmo, 1a adaptacian escolar y las dificultades que ameriten planes de mejoramiento, asi como gestionar los planes de
mejoramiento cuando se requieran. 13. Registrar en ¢l sistema Je informacon de la ACR la informacién de caca uno de los participanies
en proceso de remiegracion, segin las ingicaciones del Area de Educacion y Salud. 14. Presentar mensuaimente o cada vez que se 1o
solicile e: Area de Educacion y Salud de ia ACR, los informes de seguimiento del proceso educalivo que adelantan los participantes. 15
Elzhorar y enlregar con base en los lineamientos y 1a periodicidad establecda por et Area de Educacion y Salud de la ACR, los nformes
de seglimento y evaluacion del proceso adelaniado por &l profesional de enlace. 16, Asistir a las sesiones de induccidn, capacilacion y
actualizacidn convocadas por la ACR y a las demdas que le indique el supervisor. 17. Presentar los demas informes que le sean
solicitados por el supervisor de ia orden. 18, Las demas obigaciones que le solicite el supervisor y que se requigran para dar
cumplimiento al objelo contratado

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1644
Fecha de Inicio: 19 da Noviembre de 2009
Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2010
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 21774500

Objeto de! Contrato: Prestar los servicios profesionales para gestionar, acempafiar y monitorear en el o los municipios que le sean
asignados per e supervisor, los procesos educativos de la poblacidn en proceso de reintegracidn, desarrollando aclividades en forma
articulada con s instituciones relacionadas con el tema educativo, segun lo establecido en fa arden de servisios,
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Obligaciones Contractuales: 1. Aciuar en los municipios asignados por el supervisor como enlace entre el parlicipante en proceso de
rewtegracén y su grupe familiar, y los servicios educalivos oferiados por irgfituciones poblicas y privadas. 2. Coordinar con las
secretarias de educacion departamentales, distnlales y municipates, y con las entidades educalivas publicas y privadas de 1a regidn, e!
desarralio de procesos de formacion académica dirigidos a los participantes y su grupo familiar. 3. Planear y coordinar mesas de
sducacion municipales y depariamentales con el fin de buscar la ampliacion de 13 cobertura en educacion para el participanie en praceso
de raintegracdn y su grupo familiar. y de aportar al mejoramento en |a calijad de los servicios educativos que se les prestan. 4
identficar ta poblzcion en proces de reinlegrazion por distrito, departamento, municipio y nivel académico, para daterminar la demanda
ecucativa de conformidad con las necesidades e inlereses educatives de los participanies y su grupo familar. 5. Gestionar el
cumpliments de 'os indicadores establecidos para el servicio de educacion a nwvel nacional 6. Gestlonar la apticacion de pruebas de
corocimientos educatives y fa calificacion o diagnostico del nivel educalivo, para definir 1a ruta de formacion académica de cada persona
g1 proceso de re ntegracion. 7. Divulgar a los participantss en proceso de reintagracion y a su grupo familiar a oferta educaliva regional.
las instituciones educativas que 1a desarrollan, las tematicas de formacion Jue se ofrecen, los horarios y fecnas de matriculas 8
Coordinar e desarrolio de las matriculas de los parlicipantes en procese de reintegracién, de conformidad con los perfites y fa ruta
educativa. 9. Supervisar los contratos o convenios que le indique el supervisor y que tengan relacidn con el tema de educacion, asi come
las gue le indique el Area de Educacion y Salud del Nivel Central de la ACR. 10, Acompafiar y tortalecer a 1as instituciones publicas y
privadas que ofertan y prestan los servicios de educacién dirigidos a los pasticipantes en proceso de reintegracion, de acuerco a los
‘neamientes establecidos en el Area de Educacion y Salud de 1a ACR. 11, Acampafiar los procesos educativos gJe se desarroliay en las
diferentes insttuciones plblicas y privadas, mediante la realizacian de visilas Je seguimiento, reuniones evaluativas y encuenios con
directivos. docentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Area d= Educaciq y Salud de 1a ACR. 12 Realizar evaluacicn del
rogeso de aprendizaje de ios participantes en procesa de reintegracion, mecianie la aplicacién de herramientas que permilan cenozer &l
progreso en el mismo, la adaptacion escolar y tas dificultades que ameriten planes de mejoramiento, asi comc gestionar los panes de
mejoramiento cuando se requieran, 13. Registrar en el sistema de informacién de la ACR la informacion de cada uno de los participantes
en proceso de reintegracion, segun las indizaciones del Area de Educacion y Salud. 14. Presentar mensualmente o cada vez que se fo
solicile f Area de Educacion y Salud de la ACR. los informes de seguimiento del proceso educativo que adelantan los participantes. 15
Elaborar y entregas con base en los lineam.entos y Iz pericdicidad establecida por €l Area de Educacién y Salud de Ia ACR, log informes
die seguimientd y evatuacion del proceso adelantado por el profesional de evlace. 16. Asistir a las sesiones de induccidn, capeaciacion y
actualizagién convocadas por la ACR y 2 fas demas que le indigue el supervisor 17. Presenlar los demds informes quz le sean
solicitades por el superviser de la orden. 18. Las demas obligaciones que le salicile el supervisor y que se requieran para dar
cumplimiento al objeto coniratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 753

Fecha de Inicic: 1 de Julo de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010

Periodo de Suspension: 01 de Oclubre de 2010 a 01 de Noviembre de 201
Valor Mensual del Contrato: $ 2942500

Valor Tota! del Contrato; & 17555000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar, acompaniar y moniloreas gn &l o los municipios gue le sean
asignados por el supervisor. los procesos educativos de 13 poblacion en procese de reintegracion. reafizando actividades en forma
articulada con las instifuciones relacionadas con el tema educativo, segudn 1o eslablecido en et contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar en los municipios asignados por el supervisar como entace enire el pariicipante en proceso de
remntegracién y su grupo famikiar, y los servicios educativos ofertadcs por instituciones plblicas y prwadas. 2 Desamollar con las
secietarias de educacion y con las entidades educalivas piblicas y privadas de la regidn, la ejecucicn de procesos de formacion
académica dingidos a los participantes y su grupo familiar. 3. Planear y liderar estralegias que propendan por la arrpliacién de la
coberiura en educacién para los participantes en proceso dz reintegradion y su grupo familiar, y de aportar al mejoramients en la calidad
de los servicios educalivos que se les prestan. 4. ldenlificar 1a poblacion en proceso de reintegracién por distrito. depariamento, mMunCipio
y nved académico, para delerminar ia demanda educativa de coniormidad con las necesidades e intereses edusatives de los
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pariizipantes y su grupo famiiar 5. Tramilar [a aplicacion de pruebas de conocimientos educativos y la calificacion o disgndstco del mvel
educatvo para definir 1a ruza de formacion acad2mica de cada persona en proceso de reintegracion. 6 Civulgar a los parlicipantes en
psoceso de reirtegracion y a su grupo famiiar la ofenta educativa regianal, las instituciones educativas que la desarrolian, 1as temaicas
de farmacion g e se ofrecer los horarios y fechas de matriculas. 7, Liderar el praceso de tas matriculas de los particpanles en proceso
de remlegracitn. de conformidad con los perfiles y 1a rula educativa. 8, Supervisar los contraios o convenios que le indique el supervisor
¥ que teagan ralacén con el lema de ecducacion. asi come los que le indique =1 Servicio de Educacitn del Nivel Cenfral de la ACR  1(.
Dasamoliar las actividades necesarias para fortalecer los indicadores de corresponsabitidad institucional. de acuerdo con los neamientas
establecidos por 1a ACR. 11. Acompaiiar a los participantes de! procese de Rein‘egracion en los proceses educativos que se desarrofian
er las diferentes instituciones publicas y privadas, mediarte (3 realizacion de visitas de seguimiento, reuniones evalualivas y enCUBANCS
con directivos cocentes y estudiantes con la periodicidad que le indique el Servicio de Educacion de ta ACR 12 Realizar evaluacicn del
nroceso de arreadizaze de los parkicipantes en proceso de reintegracion, mediante la apficacion de herramientas que permitan conozer &l
arogreso en el nisme, la adaptacien escolar y las dificuliades que ameriten planes de mejoramiento. 13 Registrar en &l sistema de
informacion de la ACR fa infosmacion de cada uno de los participantes en procsso de reintegracion, segun las indicaciones de! Servicio
de Educaciom. 14 Atender los protocolos y recomendaciones de segundad para los contratistas, establecidas par (3 Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alla Consejeria. 15. Rendir en form3 oportuna fos informes que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaboras aquellos que por su contenido y naturaleza esté 1 deniro del &mbito del abjeto contratado. 16 Asistv a las
sesiones de .nduccion, capacitacion y actualizacion convocadas por 1a ACR y a las demés que le indique el supervisor. 17, Las demas
obligationes e le solicite el supervisor y que se requieran para dar cumplimie to al objeto contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 670
Fecha de Iricio: 14 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2011
Valor Mensual del Contrato: $§ 2942500

Valer Totaf del Contrato: § 34034917

Objeto de' Contrato: Prestar, con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para fortalecer y moniiorear en
los municipics que le sean asignados los procesos eaucalivos de la pablacion en proceso de reintegracién del DAPRE-ACR. realizando
actividades en forma articulada con las instituciones de educaciér y propendizndo por 1a corresponsabiidad institucional.

Otligacicnes Contractuales: 1 Acluar como enlace entre el parlicipante &1 proceso de reinlegracion y su grupo familiar, y los servicios
aducativos Jasicos. secundarios y universitarios ofrecidor por instiluciones piblicas y privadas, en las localidades y centros de servicios.
2 Realizar las acciones necesanas para fortalecer el irabajo comunto con fas Secrelarias de Educacion, asl como con las anlidades
educativas piiblicas y privadas de la zona asignada para el desarrolio de procesos de formacion académica dingidos a los participantes y
a su gnpo familiar. 3. Realizar los analisis necesanos para ideniificar a la poblacion en proceso de reintegracidn por distnio.
departarete, municipio y nivel académico. segun 1a jurisdiccion asignzda, que permitan determinar la demanda educativa a gestionar.
de confoimidad con las necesidades e mnlereses educativos de s participantes y su grupo famifiar. 4 Establecer y gestionar {as acciones
necesarias para propender por el cumplimiento de los indicadores de cobertura, calidad y eficiencia esiablecidos para el servicio de
educacicn en la jurisdiccion asignada. asi como ef cierre de brechas cel mismo. 5. Coordinar con las Instituciones educalivas, la
aplicacicn de pruebas de conocimientos sducativos y la calificacion o diagnéstico del nivel educativo, para definr la ruta de formacion
académca de cada persona en proceso de reintegracion y reiroalimentar al participante én cuesiion. 6. Comunicar a la totalidad de
participenles y a sus grupos familiares, segin la jurisdiccion asignada, 1 oferta educativa de la zona, 1as tematicas de formacion, tos
horarios y fechas de maviculas, asi como garantizar el cierre Ce cada proceso, bien sea para inicia de esludios, finalizacion o suspension
del sermcio, conforme los intereses y caracterist'cas individuales de Jgs personas en proceso de Reintegracién. 7. Generar y dar
cumplimiento a un plan de irabajo semestral que propenda por el fortalecimiento de los indicadores de corresponsabilidad institucional
de acuerdo con 1os lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR. B. Orientar a la lotatidad de partcipantes del proceso de r2integracion
segun ‘3 junsdiccidn asignada en los procesos educativos que desarrolien en 1as diferentes inslituciones plblicas y privadas. mediante la
realizacion de wistias Y reuniones de seguimierto con cada particpante y encuentros con directives, docentes y oiros actores del
contex.o educalive, con la periodicidad que se le indique, previo plan de trabajo semestral. 9. Orienla y asesorar el proceso de las
malric 1las de los parlicipantes en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 10. Registrar y consolidar
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an ¢l Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- o en Ios mecanismos que adopte y cosidere necesarios la Unidad de
Reintegracidn del DAPRE - ACR, la informaciéin concernienle a los procesos educativos de caca uno de los parlicipantes en proceso de
reintegracior, segun 1a jurisdiccion asignada. 11 Supervisar los coniratos o convenios que se le asignen y que tengan relacion con el
fema e educacon, asi coma los que le indique el Servicio de Educacién del Nivel Cenlral deL DAPRE - ACR 12 Presentar
mensualmente 0 cada vez gue se lo solicite el rivel centia! de la Unidad de Reinlegracionl, los infarmes de seguimienlo del froceso
equcaiivo que adelantan los participantes, asi como las geshones y actividades realizadas en el marco de !a esiralegia de
Correspansabilicad Institucional, 13, Asistir a las sesienes de induzcion, capaitacion y actualizacitn Zonvocadas por el DAPRE - ACRY
3 las demas que se le indique 14. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para las contraiisias, establecidos por 1a
‘Jnidad funcienal de Prevencion y Atencion de Riesgos def DAPRE - ACR. 15. Rendir en forma opotuna fos informes que fe sdiicten y
participar o elsborar aqueflos que por su contenido y naluraleza estén dentro del ambilo del objeto coniratado. 16. Las demas
obtigaciones que se le soficiien y que se requieran para dar cumpl miento al objetc contratado.

Se aclara que 'os contratos de prestacion de servicios de que trata fa presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningln
lipo de relacitn laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - fondo de programas especiales para la paz - reintegracion social y
econdmica de personas y grupos alzados en armas.

La presente certificacion se expide por solicitud de! CONTRATISTA, en Bogot2 0.C., el dia 31 de D:diembre de 2011.
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CONTRATOQ ACR N° +

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS /
CONTRATISTA: MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO -~
VALOR: Hasta la suma de$ 32.851.333 7

PLAZO DE EJECUCION: Serd el periodo comprendide entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato {expedicién del
registro presupuestal y aprobacién de la..
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Entre los suscrilos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, quien acta en su calidad de Secretario Genera! de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efecluado mediante Decreto 52
del 43 de enero de 2012, debidamente posesionado segin Acta Mo. 578 de! 17 de enero de 2012 y con
facultades para suscribir contratos de conformidad con 1a Resolucién 002 del 17 de enero de 2012 expedida por
el Director, quien en adelante se denominard ACR; y por fa otra, MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES,
identificado (a} con la cédula de civdadania N* 40.431.018 y quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenico en las dausulas que se estipulan mas
adelante, previas tas siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administraiva Especial con personeria juridica, aulonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonic propio, atscrila al Departamenio Administrativo de la
Presidencia de la Repablica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de lorma arliculada
con las inslancias competentes, fos planes, programas y proyectos de |3 Politica de Reintegracién, con el fin de
propender por 13 paz, la seguridad y fa convivencia,

b. Que de conformidad con el anticulo 5 del citado decreto, es funcidn de la Agencia, entre otras: *2.
implementar, disefar, ejecular y eveluar en ef marco de l8 Polllica de Desarme Desmovifization y
Reintegracién los beneficios sociales, econdmices y juridicos otorgados a la poblacitn desmuovilizada de fos
grupos ammados al mergen de la Ley. 3. Formular, gfecular, evaluar y promover los planes, programas y
proyetlos dirigidos al fortalecimiento dof proceso de reintegracitn de ia poblacién desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer el proceso dereconciliacidn con las comunidades receptoras de peblacién desmovilizada que
permita consolidar el procesp de reintegracion. 5. Diseftar, ejecutar y evaluar el proceso de reinfegracion
conforme a los benelicios que se paclen en mesas de negociacion de procesos de paz o que pers el efeclo
establezca of Gobiemo Nacional. ...} 12. Aricular la implementacion de fa politica de reintegracibn con las
entidades lemitorialas, autorkiadas locales y diversos aclores de ka sociadad civil.”,

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define ia necesidad de la
presente contratacion.

d. Que acorde con la cerlificacidn expedida, [a presenie conlratacion ha sido autorizads, teniendo en cuenta
que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para {a Reinlegracién ce Personas y Grupos
Atzados en Armas ne s contemplo personal para atender directamenta la estrategia de reintegracién en cada
regién, a nivel instifucional y del participante y se requiere dar continuidad a la misma.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de fo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la fey
80 de 1.993; encuadrandose denlro de |2 causal definida en e} fiteral h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el anticulo 1 del
Decreto 4265 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las parles acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonoria técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesanas que permitan la
prestacion electiva de los beneficios de la politica de reintegracién, propendienco por el avance y la
culminacion responsable en la ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir
con lo estipulado en el objelo contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a,
implementar los componentes de la rula de reintegracién promoviendo el avance y culminacidn responsable de
la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
tontenidas en la estrategia de reintegracidn. b. Participar en los esquemas de gestibn interinstitucional del
orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégices de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la elaboracidn, ejecucidn. monitoreo,
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seguimiento y evaluacion del plan de accidn del centro de servicics al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el
Sislema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- refacionada con los participantes asignades y su avance en
fa ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de fa ruta de
reintegracion con base en las direcirices estratégices de la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que por su contenido y naturateza
estén dentro de! Ambito del objeto contratado. g. Desarmollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo & objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucidn del
objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los contratos que le sean asignades por ¢l Ordenador del Gasto y rendir los informes comespondiznies. A la
finalizacién del contrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucion de (los) contrato (s}
supenvisado (s). ¢. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para et nomal
desanollo de su gestion. d. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR direclaments o
pot conducto del supervisor designado, para que se comija cualquier falla, deniro del término razonable que se
pacte para el efecto. e, Prestar de manera eficiente los servicios que consfityen el cbjeto del contrate,
actuando de conformidad con las normas legales pertinenies. f. Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posteriondad a éste. g Ulilizar lodos sus
conocimientos e idoneidad en el apoye al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calitfad,
dentro de un ambiente de cordialided y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Sequridad Social Integral (salud. pensiones y riesgos profesionales) y acreditarias para cada pago.
i. Cumplir con la organizacidn de los archives que produzca ¢ se generen en desanolo del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. J. Tramitar las comunicaciones intemas y externas de
acuerdo con ¢l sistema de correspondensia que disponga la Entidad, k. Aplicar los instructivos de Sequridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se eslablecen, cuando asi se lo requiera el supervisor,
I. Recibir y tener en cuslodia los bienes que la ACR le binde para el desamollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y dares adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios a
la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregades, salvo el deterioro natural. &) Responder por ¢
valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos
eventos el CONTRATISTA auvtonza imevocablemente a la ACR para que. teniendo como base los precios del
mercado ¢ la factura de compra, descuente el valor tolal adewdado por los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere surnas que compensar, el CONTRATISTA se obfiga a reintegrar a la
ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o supericres condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previsias en el confrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantard las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la
finalizacion da! conirate, un informe de gestién conselidade en ¢l que se evidencien las actividades realizadas
duranie el plazo de ejecucion del contralo. PARAGRAFQ. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro yfo consolidacidn de la informacin en el Sistema da Informacién para la Reintegracién en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por fa ACR, que haya generado un desembelso por este
concepio al participante, &) CONTRATISTA reembotlsard éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuanto no cubra la totalidad
del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrila, so pena de que la ACR inicie las acciones
civites y penales cofrespondientes para obtener la reslitucion totad del pago. 2.3, De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromele a: a. No divulgar la informacién que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parie de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los
secretos que se !e hayan confiade o la informacidn que haya conocido en virtud de tos asuntos materia del
servicio, a ningan titvlo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion a la ACR. PARAGRAFO. E) incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcidn de medidas previsias en el contrato y de conformidad con fa ley, caso en
¢ cualla ACR agelantard las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACKONES DE LA ACR. a. Pagar al
Contratista ef valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supenvisor del mismo. b. Supervisar que el contratista cumpla con e objeto y las acthidades
establedidas en & contrato deniro de plazo y las condiciones establecidas. c. Entregar de manera oportuna al
contratista fa informacidn requerida para el adecuade cumplimiento de sus obligaciones. d. Liquidar el contralo.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contreto serd el periodo comprendido entre la fecha e
de aprobacién de la garaniia, previa expedicion del registro presupuestat y hasta el 15 ydiciembre de 2012,
QUINTA. VALOR: El valor del presents confraio es hasta por |3 suma de $32.853.333. 7]l valor incluye todos
lus impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen pof razdn de pago de este contrato se efectuaran con cango al Presupuesto de Gastos
de la ACR, segin certificado de disponibilidad presupuestal No 1312 del 2 de febrero de 2012. SEPTIMA. FORMA
Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrato de ta siguiente manera: a) Un primer
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pago de manera proporcional a los servicios prestados desde la fecha de aprobacion de la garantia y el 15 de
febrero de 2012:'p0r valor de hasta 5853.333f b. Nueve (Q},pa/gos por vator dg $3.200.000 cada uno, con corte
al dia 15 de los meses de maszo a noviembre de 2012y ¢. Un Gltimo pago por valor de $3. 200.000; con corte
al 15 de diciembre de 2012, ina vez vencido el plazo de ejecucidn. Sin embargo el dltimo pago estard sujeto a
la suscripcion del acta de fiquidacién, Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes
documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b, Cerdificacion expedida por el supervisor, en la
que consie fa verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de acuerdo con lo previsto en la nomatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constanda de page de
aportes @l Sistema Generai de Seguridad Socia! Integral (salud, pensiones y ARP si fuere el caso),
PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proparcional a los
senvicios efectivamente prestados. PARAGRAFQ SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista estd
sujeta a da situacidn de ks recursos por parte ded Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se
encuentre aprobado ef PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por las
demoras presentadas en el bamite para o pago sl CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion saporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en'el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizardn dentro de los treinta (30) dias
siquientes a la presentacitn de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo
con la cerificacién bancaria aporlada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en VILLAVICENCIO, sin embamgo, en
el evento en que se requiera que la contratista desarmolle actividades fuera de esa civdad, la ACR reconocers los
gastos comespondientes de vigie, segin las disposiciones intemas de la entidad. NOVENA. AFILIACION ¥
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. E!
CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los apories al Sistema de Seguridad Sodial
Integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP; EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliars al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segin documente anexe, el cual hace parte integral del presente conirato,
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del conlrato decide modificar la manifestacién de que
trata la presente fausula, deberd difigenciar un nuevo formato expresando la intencidn respectiva, el cual
también hard parte integral del presente contralo, y diligenciard el formulario respectivo acreditando Ia
documenlacidn necesaria para la afiliacidn o desafiliacian en la oficina de la ARP comespondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTQ UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia {mica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
“que trata ef Decreto 4828 de 2008 y que para ef efecto seleccione el contratista, que ampare los siquientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados de! incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean impulables al coniratista, equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
contrato, vigente por ) ténmino de ejecucidn del mismo y dos {2) meses més, contados a partir de la fecha de
suscripdén del contrato;. b) Calidad det Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratisla surgidos de
la mala cafidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monte total def contrato, vigente
por el término de ejecucion de! mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de Iz fecha de suscripcién del
centrato. PARAGRAFQ PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de |a garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por El DAPRE. De igual manera, on
cualguier evento en que se adicione el valor del contraio o se promogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia olorgada o ampliar su vigencia, segin e caso. PARAGRAFO SEGUNDO, Una .
vez iniciada la ejecucion def contralo, en case de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacitn de
obtener ta ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de olorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razin de la celebracidn, ejecucidn y liquidacién
del contrato, el CONTRATISTA auloriza a la ACR a solicitar la modificacion comespondiente y asume ¢l valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercerd la supervision del presente
contrato a través de JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero
79,895,611 o ia persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien lendid a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigitar, controlar y verificar ef cumplimiento del objeto contractual y fas obligaciones a
cargo de! CONTRATISTA; b. Formular @@ CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedenties para el desarollo y ejecucidn del confrato; ¢, Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarics para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador dg! gasto en €l cual se
deje en conocimientc la situacidn, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspensitn, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier tramite de lipo contractual, previa aprobacion del Crdenador del Gasto de Ia
ACR: f. Elaborar la certificacion de cumplimien:o mensual con la respectiva constancia de haber verifcado que el
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CONTRATISTA ha efectuado los pagos &l Sistema de Sequndad Social Inegral, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la lsy 1150 de 2007 y e inciso sequndo y pardgrato 1 del articulo 4 1 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir
opartunamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; h. Verificar 1a vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones. adiciones o suspensiones, para su comespondienta
aprabacién por parte de la ACR. § A la feminacitn del ptaze de ejecucidn, entregar a Ja Secretaria General ~
Grupo de Contratos de la ACR o al drea que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se evidencie
la ejecucion contractual, junio con fa informacién y documentos necesarios para adefantar Ia liquidacion del
contrato; J. Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacién utilizada y elaberada durante
la ejecucién del conlralo; k. Presentar los informes sobre situaciones que predan afectar el equilibvio
econdmico y financiero del contrato; I. Cumplir fas demés obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
de! contrate y sean necesarias pasa su buen desamolio, PARAGRAFOQ, El supervisor serd el responsatle de
conformidad con lo dispuesto en el articule 53 de la ey 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumplira sus obligaciones, facullades y deberes de acuerdo con lo dispueste en el articulo 83, 84 v
85 de |a ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con e articulo 28 de
ta Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el arliculo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las cbras y documentos que elabore ef CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. E! contratista manifiesta bajo |a gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del
presente documento. no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar ef presente contralo y previstas en los arliculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993. modificada por la
Ley 1150 de 2007 y los aicudos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFQ PRIMERO. Asl mismo, el
CONTRATISTA dectara no estar incurse en la causal de inhabilidad consagrada en ef numeral 4 del articulc 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en ef Boletin
de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Repibiica; y que sus recursos provienen del desarrolio de
actividades licitas, en & marco de ko previsto en & articulo 27 de laley 1121 de 2006, PARAGRAFC SEGUNDO. E
contratista responderd por haber ocultado al contratar inhabiidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministado infommacion falsa.  DECIMA QUINTA, EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejeculard el presente conirato con sus propios medios y con autonomia lécnica y
administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne y defenderd a su propio costo a la ACR de
redamas, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contrato. El contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus proveadores 0 terperps presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra la ACR, con ocasidn o por razdn de sus acciones u omisiones. relacionadas con la ejecucidn del prasente
contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Conirato en caso do fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afeclen la ejocucion def mismo debidamente comprobade de conformidad con fa Ley.
Ei CONTRATISTA informard por escrite a la ACR dentro de los dos (2) dias habies siguientes a la ocumendia. El
plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcidn de acta, mientras a juicio de la Enlidad subsistan
los efectos que onginaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO,
tas partes de comiin acuerdo o por circunstancias de kuerza mayor o caso lortuilo, podran suspender la ejecucitn
del presente contrato, mediante |a suscripgon de un acta, en la cual se indique las razones de fa suspension y el
térming de duracién de la misma, sin que el término de suspensidn prorogue el plazo de ejecucitn del contrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articuio 44 de 1a Ley 80 de 1993 y tas normas que se
encuentren vigentes, el contrato sélo podrs cederse con el consentimiento previo y escrito par parte de la ACR,
VIGESIMA, RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cempimiento det
presente Contrato, cuando con efies cause perjuicio a fa administracion o a terceros. YIGESIMA PRIMERA,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. Eif presenie contralo queda sujeto a fas
disposiciones que sobre el particular estipulan los artfculos 15, 16 y 17 de (a ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO:; a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucion total de! objelo y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento de! plazo. d. Por incumplimianto del
CONTRATISTA en la ejecucidn del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso sblo se
pagara al CONTRATISTA el valor de Io ejecutado a la fecha de a terminacién. e. Cuando el CONTRATISTA
registre yfo consclide la infermacion en el Sistema de informacidén para la Reintegracion (SIR} en forma emada
0 no atendiendo los fineamientos establecidos por la ACR yie se genere un desembolso por esle concepto al
participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el conlrato. Para este fin serd suficiente la comunicacion que en lal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR proceders a cancelar a CONTRATISTA lo adevdado
por el senicio debidamente ejecutado, segin concepto del supervisor. g. En todo caso. la ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del misme, siempre y cuando
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comunigue al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de [a fecha en la que tal decisitn
surta efeclos. El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de {erminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podra declarar la caducidad del presente contralo con base, en la forma y por las
causales previstas en el arliculo 18 de {a ley 80 de 1.993. PARAGRAFO, La dedlaratoria dz caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente conlrato, per
motivos a & imputables, la ACR previo el cumplimiento de fo dispuesto en los articulos 17 de 1a ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podra imponer multas sucesivas de minimo cero ung par ciento (0.1%) y
méaximo hasta el diez por ciento (10%) del valor tota! del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realizacion de! procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de fa sancion peral pecuniania y de
la dectaratoria de cadugidad si a juicio de !a ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el aclo
administrativo que la imponga, se hardn efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, haciendo
efectiva la Gamniia Unica o acudiendo a cualquier olro medic autorizado por la Ley. Para efectos de la
imposicidn de las multas y con el fin de garantizar e! derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento tolal o partial o declaratoria de cadutidad de este contralo,
el CONTRATISTA pagar a ta ACR una suma equivalente hasta el 10% de! valor total de! mismo, suma que se
tomaré come perjuicios parciales pero no definitivos de los que legare a existir a favor de ta ACR. Las partes
pacian que esta sancidn penal pecuniaria tiene carader parcial, que no extingue ni compensa ias obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que s compatible con to pactado en la dausula vigesima cuarta y con
€1 cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en ceso de incumglimiento
del contralo por & CONTRATISTA o [a declaratoria de caducidad del contrate PARAGRAFO PRIMERQ. Esta
sancidin penal pecuniaria $& pagard, en su orden, mediante compensacidn con las sumas debidas al
CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de saldos para cubrir esle valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o se impulara a la Garantis Unica. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta clausula, se entisnde referida al incumplimiento de las sbligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato o de cualquier ora obligacitn de caracter iomal. Es entendido y aceptado por ias partes que ef presente
cantrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta dausula constituye compromiso irevocable de pago a
favor de ta ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las partes dentro del fibre ejercicio de |a zutonomia de su voluntad, pactan o siguiente
procedimiento para la aplicacidn de lo previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. E| Supervisor enviard a ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutives
de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten fa aplicacion de las
medidas previstas en la Cliusula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier ofra medida contractual o legal. ¢) £n el evanto en que el ordenador del gesto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aporliados por el supervisor pueden constiluirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citars al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir ko ocurrido. Con la citacitn, se adjuniar copia de! informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en oma expresa y delallada, los hechos que soporian 1a solicitud
de imposicidn de mulla o incumplimienio, y enunciard tas normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias gue podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarroflo de |a audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, conceders el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien ko represente, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. €) Culminada esta etapa, el ondenador del gaslo o su delegado podré imponer o no fa multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la cléusula penal pecuniaria, mediante resclucion
motivada. En el evento en que e incumplimiente sea calalogado como grave, se deberé dedlarar la caducidad
del contrato. Contra fa decisidn que tome ef ordenadar del gasto o su delegado, sble procedera recurse de
reposicion que se interpondra, sustentard y se desidiré en la misma audiencia, La decisién sobre ef recurso se
entendera nolificada, en audienda; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto ¢ su delegado, podra suspendera, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticién de
parte, para allegar o practicar preebas que se estimen conducentes y periinentes, o cuando por cualquier otra
razfn debidamente sustentada, se requiera para el correcto desamollo de la acluacion administrativa. En lodo
caso, al adoptar la decisitn, se sefialara lecha y nora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO, El crdenador
del gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cuzlquier momente, si por algin medio
tiene conocimiento de fa cesacién de la situacion de incumplimiento. situacion de la cual se levantard el acta
comespondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las




dilerencias o controversias que surgieren entre 1as partes por asunios diferenles a fa aplicacian de la dausula de
caducidad y de los principios de terminacidn, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion,
ejecucion, terminacidn y liquidacidn del presente contrato serén solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucin de eonflictos contemplados en fa Ley, VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el ditime pago, dentro de
fos dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacin. En lodo caso, de no ser posible fa liquidacidn por
mutue acverdo, la ACR podré iquidarto unilateralmente dentro de los dos {2) meses siguientes. PARAGRAFO:
Para la fiquidacion def presente confrato, se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe
fina! de supervision b. Acla de Entrega de Bienes e Informacién. ¢. Paz y Salvo de Teenologla. d. Certilicacion
expedida por el supervisor, en la que conste 1a verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades del Gltimo periodo del servicio efectivemente prestado por parte del CONTRATISTA. §. Informe
final de la ejecucién fotal del conirato por pare del CONTRATISTA. g. Informe del estade de ejecucion de cada
contrato supervisado (si a ello hubigre lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATOC:
Forman parte integral del presente conlrate los seiialades en ¢! texto, el formato de afiliacion o no ala ARP y
todos tos documentos expedidos en la elapa precontractual y los cue se expidan en la etapa conltractual y en la
liguidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS OE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACKON: EI presente contrato se perfecciona con [a fitna de tas partes. Para ef inicio de 12 ejecucidn del
Contrato se requiere fa aprobacidn de la garantla dnica por parte de la ACR, previa expedicidn del registm
presupuestal. El CONTRATISTA deberd presentar dentro de los tres (3) dias siguientes recibo que acredite el pago
de los derechos de publicacidon en ¢l Diario Unico de Confratacion a favor de la Imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contreto se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacién y deméas efectos pertinenles por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decrelos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gaslos que se causen con metivo de [a legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA, TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
fegales, el domicilio contractval es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizardn, asi: 1. A LA ACR: En |2 calle 12C N° 7- 19 piso 11. Edificic Los Angeles Propiedad
Horizantal, Bogotd D.C. 2. AL CONTRATISTA; En multifamilizres de los centauros, bloque C26 Aplo 103,
Villavicencio, 313 8911430, Correo elecirnico: alebato23@hotmail.com,
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mlmqmohwuauwndmn!ednvvwmwm bignes 3 U cupo, do s
suma gua la ACR lo dcuds, En caso de que 1o hublcre tumas que compemar, +) CONTRATISTA 58
. obiiga oumnhAmdemmmmmoammplmel&enpcrunde‘-;ux\e:lo
sJpeniares condidones. B incumplmicnio de ostxs obigaciones puide dar g a 1a cdspoidn da madidxs
pmnmnnslmr&wﬁmnﬂadmlﬂn.mmdnﬁa“ﬂxemmm acgones
beg.ampenrm:.tprmmu,ouMzﬁénddmmn,mmtmumwmanﬁque
81 evidensien 1 ocOudadey realizadas durarto ¢ plue de ejecucidn 98t contrato. PARAGRAFO. En el
cvento ehque EL CONTRATISTA inturaen un registra yio canscbdacion de da imommacién en ef Sistemy
g¢ Informaxidn parats Reinlogmeidn en lorma emnda 0 o #endiendo 1os tnaamients eslabiecitos por by
ACR g M gtrerndo un desombeo 9ot eup conoegln @ paricipancs, ¢ CONTRANSTA
(eambakars ¢ste valor para 1o cud agpresamenic sviodrs a L ACR desoontar £513 Sumd dd ke
hororancs DamKtxdos. En o evento en qua o descuema no ot b Wotafidad ded valor desembolsado of
partcipante, o CONTRATISTA pagack con fus proica returses of saldo bdsucado denro dal mes
sguionte o I3 Kentiteadon de [a situacién deatrds, ta pena da quo s ACR nicie L3 secloces cvies y
ponoles Comeapancenies para obiznor B restircon tolsl del pogo, 2.3 De confidencislidad: EL
CONTRATISTA s4 compromeds a: o No divuigar la informacidn que le Lea surrintstrada por 13 ACR 0 que
cotanga an desarmdo del adjels confraciual o de ks serdcios presiades, un gemvio consentmients
eacrto pot parte 8 B ACR. b. Guardar seercto profesional €. No comunicar, dvsgae, portar nd utizar
indabidamente o3 secrelts Gue se ke hayan confiado o B informacidn que haya conockds en vrivd de it
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2oy malena del sanvicin, & nngin (io frente & tereros Al 0 provecho propio; d Abstenersa de dar
iean-actn a madcs da comunicacn, 3 mencs Q2 A2ya reabedd ireckin de ta ACR. PARAGRAFQ.
Bkm#rﬁummeﬂmww:mdawaahmpd&\dan'odidaspmenelmzay
& conlrrnidad con b Lay, caso en of ¢udl 1 ACR edelniard las aociones legdies pertinerves. TERCERA,
ORLIGACIONES DE LA AR LA ACR té 0biga pod ton ¢ CONTRATISTA & 1. Paar of valor del conrain
mwumw,mmnmmmmmbummwd&mmdﬁ
maro. 2. Supervsar que of CONTRATISTA cumpla con e obinio y 1a3 ctvidades establecidxs en e conran
mwamymwﬂmm&al.&muammmuccmmtmnu
wwmnmmdewmmmwwmcmﬁadwm‘m
PLAZQ DF EJECUCION: B plazo del prozents contraio sesb of penodn comprandch desde 1a tadha de

oo de epcutidn (apobacdn de B grantis y expedictn dal ogiEYo smstzl}yha:.:ad'ls—;g/

ddlembra do 2013, QUINTA VALOR: B vaXr dol presonte conyaio &3 par B suma do $37.490
B vl mensial de 103 honronos msciendo a b suma de §3.430.000, ¢ cul ncuye todes 103 ipuesios
¥ casios directos & indrectos s que hoyd hgar. SEXTA. MPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaconss
qmwwwrm&moammommmﬁnmdmwcmseh
ACRdeuﬁ;gmhmil.damrhn&sadmummmdspmmmymetmwh
Sureoutn Amivistrtva y Feancer. SEPTIMA, FORMA Y RECUISTTIOS PARA EL PAGQ: La ACR
ngaelv:ordclmdobn‘cummmn.mtllmmrgmmmmamm
prestadan dedde 1a fecha da-nproboctn o b garantia y ¢ 15 da febrero de 2013 ior valr e hatla
$.400.000, b, Nucve (9) ¢-3903 mensudes por vatr de $3.400 000 cada uno, por Ics sarACos prastadas
e los dias dedséis (16) y qunee (15)de eada mes, enve los meses de kebrero snoviembre de X1y
€. Un o pago pof vair de S1400.060 pov los servicias preatedas dal deciadia {16) 0a naviombee o
quince {15} da Aciombe de 201, uns ver venddo ¢l plaa do ciocucidn. Sin eendrgo, #f L1imo pago
vnﬁwjeh:sahww'w%nddmdlwmPaem:paqu:.umquierelopmum:m«m
siguionicy documenis: 3, Informe de actividades ol periad regpeetho, b, Cenilicacidn sxpodida por el
supervisr, en (a que corea b verSeacdn det cumplbmientd del obicfo, s cbigaciones y e pago a by
Srxmas the Sequatad Social integrad y de Riess Laborites, 0o S0 CON o previsio en s normatividad
m.c%ﬂﬂoﬂﬂ&mﬁ@nnbsmm&&mwm
niagnd y do Ricgos Laborakes (sud, pensiores y ARL) PARAGRAF O PRIMERQ: En c310 ¢o terminacion
articipada del contrat, el pago scrd preporcianal B ks senvicios efxciivamonte prestades PARAGRAFO
SECUNDO: No obstarte, la forma de pogo prevista esth sujeld # L shustiin de 108 feasncs per paro el
Mristesio 64 Hatlenda y Crédio PUAICD, und vez e enauente aprobade o PAC (Programa Azl
Mensualzady de Cajd) Lo ACR ro 52 haoe responsatie pof s damcras presentaddas on el bémiln 2onm of
paje 8 CONTRATISTA quordy e fuermn oeionadas por srconiane ncomgiew b documentacion
SO0OMD 0 10 NUsMe @ cuckiera do s condiciones esiatieckizn en e prostrte Cortrans. PARAGRAFO
TERCERD. Los pagos schalados se reaicardn dartyo de b3 teinta (30) dins sig.fentzy 8 & presamaciin do
105 COCUITENOS requenidas para e elects medinde abono en cusnin, 9 Acuerto oon fa cericacion
hancara aporiada pard LS eletio por EL CONTRATISTA, OCTAVA, LUGAR O FJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA presiard eus sanicios en VILLAVICENCID, conespondients &l Ceniro da
Savicos YILLAYICENGO, sin erbpo, on ef events que 22 regiern qus o CONTRATISTA desorole
actrddades Aovs de o Cxdad, s ACR remonocerd s pastos comespondiantes da vigje, segin to
Capcaidanes iniomas da B crtidad. NQVENA. AFRIACICN Y CUMPLIWENTO DE LAS OBLIGACIONES
OE SEGUR) E)CONTRATISTA mandesta quo o5 oflado y o

“ 6ia en o Pago de 18 oS 2 los Sistemas de Sequidad Scanl eyl Y en contactanda, e thina a

irdormar 3l Supendsar del Contrato cualguier combia de EPS 0 AFP que redice durante b cjeguedn del
conirato REGIWA, AFLIACION AL SISTEVA O RIESGOS LARORALES ARL; E) Gupa do Gestidn de
Ta'etito Humano de b ACR aiIzs of CONTRATISTA al Sistema Genaral da Riasges Laborales conforme

2o establecido en & articulo 2 ¢a 18 Loy 1562 do 2012, 3 mas wardar ¢l dla habil sigeiors 3 W fecha de
siscripcitn dol presente mm.hmmwwﬂ
CONTRATISTA, dento du ki3 bes [J) dias ribles siguieniey &l perfactianamisety g controto, Sebord
corstitic 2 bruor de ta AGENCLA COLOMBIAKA PARA LA REINTEGRACKON DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR dendicada con KIT §00.477,163-8, una ¢arantia Gnica 3 Lrar
&a Enticddes Estotoies, de trusdo con s moda'dad de parantia da que treta o Decwia TM de 2012y
qua bara ol efecio siectione ¢f CONTRATISTA, que ampare s squientes riew;ox; a) Cumpliriendo cet

Agonc\a Colombiizna para bs Rentegracian
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contrato qud OB 103 peruinos drecias dervados dal incumphmiento total o partiol de Las sbiigaciones
nacdss ¢ conak, osh comn de sy aarplimieniso 1andio o de Ju cumpirmiento defectuosd, Guando elies
sean imputabies 2 CONTRATISTA, squivalenie 8l itz por demio (10%) ded valor dol contray, vigersa por
21 hemiro the ewcucitn gt mismo y dos () meses mis;. b) Calidad del Sarvicio quo aubma s perices
mpuabics a) CONTRATISTA nurpdos do b mola calidad G sanvicio preslade, equialenis al veir'a por
Gento (20%) dol mos i del contrato, vigerte por ¢l ieming de ejacutadn del mismo y 30a {2) meses
mYs PARAGRAFD PRINERO. EL CONTRATISTA datier b restabiecer of vakir de by garanta cuant éste
e haya vish reducido par rzxdn de las reclamadiones efectuadas por la ACR. De iGuoE manera, en
cusiquer evento on quz se adcione #f valor del congralp © s promogue su Kaming ¢ so praduity
uacuer modfcactn e s condioones nicidies ol contrats, EL CONTRATISTA detaia tamba ef
anexs modScatana comeszondienta, segin & cazo. PARAGRAFO SECUNDO Una var iniiads b
ojecucian del tonlral, en cxw de Mcumpimienio dedl CONTRATISTA do b cbigacon: de cliener b
amphacién do W gieanla, e recovacidn, ¢ reslabiecty 40 val) 0 €2 DRIGIF LN AUMA garantia que
ampare o cumpimienta oa Las obligacionas que surjan por Azén da B colobracidn, ¢jecutadn y Aquidaciin
def coreyals, o CONTRATISTA autorizs 8 3 ACR 2 xolictar L moc-Acaciin cormospordients y asume of
valor 0 la prima. DECIA SEGUNDA, CONTROX Y SUPERVISION: Le ACR sjercerd Lo superdsn del
prescric dontralo 3 bavis dot Coandnader del Cento de Senvides de VILLAVICENCIO ol persora que
raga tus veces 0 & persona 3 quien per esorio designa ef Ordenacor del Gomo, quien ord-d acago bs
spdantan cHigoooney: a. Yigilar, contolyr y weritcar of cumplmiend del objeto coniratud ¥ m
ctligaciodes a carga el CONTRATISTA b, Formuly M CONTRATISTA 1as chaanvadonsy e rstrucoones
qua esimd procedentes pxrs o desammlio ¥ excuddn de contraio; ¢ Hacer d COMTRATISTA ics
roQuetimieniss escrRos QuUE 300N NCLE4ares PN qué &Rt cumnpla ol st y e cbliaciones del
cort 8o; d. En coso oe retrmsd 0 nouinpimier del CONTRATISTA, e'aborar cporunaemente yn nforme
al prdonador del gt en of cual 3¢ deje en conscimienty 1 tuacion, debicamente suiteniada e, Soliota
3 suspensidn, modficocin, temenacdn, hquidacion ¢ cusiquier Uhmike de bpo conimctud, prena
rprobacdn del Ordenador del Gasio de ta ACR. [ Elsborar 13 cerSficaciin do oumplmicrgo memmsd on
rsoectva conatingis g haber wernfcado que o CONTRATISTA R eleciuddo bs pages of Sisioma de
Seguridad Socad begral y o Sairma Gonoral de Ristgas Laboraes, do oowerda 006 © (rovisto ¢ &
#cub 73 de B Ley 1150 de 2007, Bl indso sepunda y parigralo 1 el arioubo 41 da laley B0do 150y a
Ley 1562 de 2017, g Informdy & Grupo de Gostdn de Talnto Hurong ¢l combio 62 EPS y AFP en que
inturra el CONTRATISTA h. Remitie oportunaments a k3 Subdreodta Admnsiatva y Rnangicra de b
ACR ks doxumenios neomianay para efechuar las paos al CONTRATISTA. L A b erminacdn del placo
¢ ejacucidn, eatrogar 3 B Seaetaria Goneral - Grpo de Contrtos 4e s ACR o a drea que hoga sus
\ecat, un nkime de superdaiin en o que 12 evidencls b gjeaucion contrackual, [urto con b srlormacidn y
dacumenids nectsarios pars ddolartsr 13 GQuidacien ¢ contrato, | Mamener debidaments rganizada un
archive oon foda la informacion wilizada y elaborada dursrie b deoxiin det contrdto, k Presonty s
Iriormes sodne siuadones Qua pusdan alectar el equlibro econdmico y financeo dot coniram, |, Curyls
Lt demia obigaciones qua comespendan 2 Ly nx¥waleza misma del contraio, tas corempbdas o of
Maroal de Cortratachin v laa Qo $830 recesands firD tu buen desoroly, PARAGRAFOQ, £1 superwesy
serd ol responsatio do contamidal con b SR o0 ol aticuk 53 de b Ley 80 ¢o 1,993 mod ficido por
ol artleuky B2 de ta Ley 1478 da 2011 y cumpird s obligadones, facutades y deberes co acuerdo con o
dispues' on el aticuio B, B4 y 85 de by Ley 1474 de 2011, [

AUTOR: De coromidad con ¢ orticcio 23 da s Ley 1450 de 2011 por la oudl 32 moddcy of anticulo 20 de
a Ley 23 de 1932, k3 derechon pavrimonisles scbro LIy otvas y documenios que efabore &l
CONTRATISTA ea desamolo del presents condralo, sa presumen Que son do s AGENCIA COLCUBIANA
PARA LA REINTEGRACION. DECRMA CUARTA, DECLARACKOM DE HABLIDAD: EI CONTRATISTA
manGera boyo Ly pravedad da uramentn, que se eefende presiado coa s fyma ol presewe document, 00
enconTarse Maurso en casd de Rhabilidad incompthildad o prohibicidn legal para celebear y ejaoutar ¢!
prosorts aoeYalD ¥ previsias on ko atiois B, 9 y 10 % fo Ley B0 de 1,993, mocficda gor 1 Ley 1150 68
2007 y ks afados 1, 2, Jy 4 oo la Ley 1474 do 2010, PARAGRAFO PRIMERD, Asi momo. o
CONTRATISTA declarp no 258 incureo en 13 caraal de inhabhlidad consagrada en el numeral 4 odd antinule
13 do La Lay 734 de 2002, en concordanciy con ¢l atioub £0 da by Ley 610 de 2000 ped no ancontrase en
of Bofetin ce Responsables facales ¢e b Convaloria Generd 0o B Repiblcx y que su3 epqursed povienen
dolf desamody de scihddades liotas, en o mamo & b previs en of atado 27 de b Ley 1121 de 2X08.
PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA rosocnderd por habés oaulinds M cortraby whokfidxies,
incomprbikiadey ¢ pohdidanes 0 pof haber suminkrado lnfommacidn fasa GEGIMA QUINTA
EXCLUSION_OE_RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA cjeculrd ¢l presenta coniats con
prepios medias y con seionomnla ticrico ¥ administratva En contecurrcia, ro esisrd vincuo txhoral
aguno entre Ls ACR y EL CONTRATISTA, DECIMA SEXTA, INDENNTDAD: EL CCHTRATISTA mantendrd
ndomne y defenderd 2 su proplo Coso 8 fa ACR do rediames, pieitos, quejas, 4omandas. actiones egSes y



poauniyip Jene covictar patiy, que no sxingue ri cembenta b cbigaeones contractiales 0 corgd Col
CONTRATISTA y que es compatibe oon Io pactadd en b ¢ iusuta vighsia temera y con o acbre delndvd de
perfutics quo por via udical o extraudcial detinra hacer b3 ACR, en Gaso de ncurmplnieniy d21 contrato por
¢! CONTRATISTA ¢ la dectaratonia de coducidad cel contratn. PARAGRAFO PRIMERO £uta sarcidn pencs
PoOUNiaD 54 PO 63 W Oman, madanta COMPensacdn con B sumay debidys ol CONTRATISTA, o
%0 du muicaonc g Latos para i esks valyr se concelydn drectamenta por of CONTRATISTA
PARAGRAFO SEGUNDO. Lo mix3 0 Incumplmients, 8 que sa refere esta ddusuly, 14 enbander. relaridos ol
ncunplmiceto de ks cbbgacines sustangialns relativas 8l QbR Gef QOAUAD O O Duaigior £ LMgACON
de cardcier karal €3 enterddd y aceptada por s panes que o presanie cortraln prasty mésio ecadhoy
que b esipuiad en esty diusuls CONKhAe COMOMMD TEVOEBE B0 pOGR B fevr do 3 ACR sl 32
greponto cudiquints do ks eluacones pactadas  VIGETIMA SEXEA PROCEDIMIENTIO PARA
INPOSICION OE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE IRCUMPLIMIENTO Y CADUCIOAD
DEL CONTRATO: Las partes dorro Gel Ibre ejerticid de b avionomis da s volntad, pacisn & shuiere
pracaimient para b anicaodn de ko prevn en by Clivsula Vigisima Tercers, Cliusuls Vigisima Coarta
¥ Viphsia Quinds. a. B4 Supenisor emiard of ordenador el gaato un irforme owrto e o hedos
CoMSALI A mard 0 6 cuakyuien clase do nouTpimients. b Una vez ceeido o e, of omenadar dd
oD extudiard st oy hechos ponsituyen incumpimionio 00 138 obigaciones dei CONTRATISTA que
amenisn L apicadon 03 iy moddas previstas en b Clusuls Vigésima Tercera, Clivaula Vighsima Cuxrta
y Vigéaima Quinta 0 do crraley otra me¢ida cortractyal o fegal. ¢] En el evenio en que of ordenadar ded
9510 0 tw delegado considers que tn Methds cescris en i documenios apatades por o superdsar
pueden comstiursa e un relraso o incuvplmienio de L oblgaciones conbakiua'es, ctard W
CONTRATISTA y 3l GARANTE 3 una suiencia, indicando chramenta of bgar, fecha y hora para debar
Yo ocymida. Con fa citackin, 56 adjuntara copia oclintam ¢ol supervisot en ¢l cudl dabe €3tar manconado
en forma eiprese y Celafada, 3 hechos ouo coporian la wolcihud de impcsicidn de mula o
cumpirienio, y efunciard 3y nomis o ciukdn poublementsy violadas ¥ (a3 coniiouencios que
podian dervanc para ¢f CONTRATISTA. dj En desamolo do 3 dudtencad, & amlerador def Cask g sy
delegato, prevds expasicin de b hechoy obe'n de retaso o incumplimiendy, concedesd ¢l uto de b
paabra 3l representanie legal dei CONTRATISTA o 2 quien 16 represares, ¥ & GARANTE para que
preseaten sus descagos, of Gosrrolo do o cual podrd endir ks orplcaciones del cano, 0O dretas
y controverEt las presantadas por o supervace, ¢} Cuiminady et etana, ¢l ondanador del goalo 0 su
delopady podrd imponet 6 £ Iy MuLa, sanconar o dockarar ef incumpimienta y hacer efoctva la cidusuta
pend pecunania, medionte rescluciin mowada. En o events en que o incumplmients sca Catilogado
omo Grave, v deberd declarar 3 caduridad del contrata. Contra la docisdn Quo bimo o ondenadyr def
G310 0 sy delagado, shio procederd rocursa de rEposicidn Qua K2 Iterpondsd, susiontsnd ¥ e Secielny en
1y mismo oudicncia, La decisdn sobre of rearso sa ertanderd noliicads, en sudenca; f) En cusguis
thamerio ded dedaTold de b madiencia, of erdenddor del pasio ¢ B delegado, podrd w3 pendiers, por &l
rirner do veces Qe $0a NeCesa D, de ofic O 3 petciin do pare, pira allegar o practicr gruchys qut
st eytimen conducanios y portinenies, 0 Cuande por cualer obe radn debidamenie sustentada, e
requieta pare of cometo deaarallo de L actuacién adminhiaiva, En todo cada, al adoplar la docsin, o
seANNA lecha y ho para roarudat 1o sudencis. PARAGRAFO. B ordenador del gd o w delegado
podrd dat por termnado of procedmionto en cusiquits momentd, & por 40N med'o teng TonoCimaeto dé
13 cesa0tn do b Bluncidn dd heumplmienty, siuacdn de fa aul se levantard ¢ 821A comesongente.
VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCKIN ROVERSIA! RAGTUALES; L35 dferencias o
LTI Que RIUperen erd® 1as partes por pruntyt (Zerentes 4 to apicnodn de L diesa de coducidd
¥ de Y prircipios de ierminatidn, modicactn o rtorprwlacion unibaerd, ¢ oSN de 1 celobacitn,
cipoutth, BIRNG0N ¥ bquidacin & presenle contrare serin solxionadds por cuskaukna de o3
ToCanisos de solutdn de conflcins conlemplades on & Ley. VIGESIMA OCTAYA, LIDUIDACION DEL

T0: E) presente contraie se kuidard de mutuo acverde por lay panies Y COMO requitd para ¢l
(mo pps, dentyo de ls dos (7) meses siguientes 8 La fechia de su torminaodn. En tode ¢ato, do B0 see
poubie b bquidaciin por muto acuerod, (a ACR podrd liquidaro uniyierpinerly dentry ca ks dos (7)
me¢as uguenios. PARAGRAFO. Pars b Iquiaotn el presarie cooia, wo regecre presamiacion de
Io% saguienics decunenids. & hikeme fnad do supervision b, Acta g Entregs de Blenas e irmmacidn. ¢
Paz y Salvo de Tecndlogla d CertScacin axpedidn pot el suparviser, en ka quo consle Ls vorificxion el
cumplimients del chisio, las abigaciores y ¢l pago of Sakima da Sequritad Socd integrd do stueita con
o previsto en b nommadvidad vigenla. & Yoomo o actividades del Ulimo porode dol senco
efecivamantn prestada por parle dat CONTRATISTA. (. inlorme frial do La cjocucidn total ded coatrato por
parte det CONTRATISTA. §. lnforme dol £4:a00 do 20ouTidn do £oda coniratd supandaade (d o elo
hubire Loa). YIGESIVA NOVENA, DOCUVENIOS DEL CONTRATQ: Forman darte knteoral del
presenta’cotraio boa saflaiados en of fexin, consiancla do adiocén o la ARL y todos 103 documentas
oxpodidios en L etapa preccrtractual ¥ 198 que sa expidon on 13 €03 ConYu ¥ en ta bguidacon det
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m:mmmmmwmmmmmygmmamumymw
CONTRATTSTA en o deeamoka da s cortraio. E] CONTRATISTA 5o obiga 8 &V qua o Doreedons,
SU3 PITVEEdIrTS 0 Ko pruserien recamadones jiéciaes o exdyudicales conira ) ACR, @i ocain 0
pof FA00 C8 SUB BCCONES U OMiSiones, (idGoNaIas Con b tjeaxcion del presere cortrato DECINA
SEPTMAA FUERZA MAYOR O CAS) FORTUTTQ; I CONTRATISTA estard encnto oo fesponsitiddad o
perd dad por -0 e bs cbligaciones del presorte Conteds en caso de buorza mayr o €50 ot geenld
demmu&dmhwmwmmmdemmhlq.a
cmnmnsmhhnmwmmmndcmmummmsmmﬁ;imsaumma
plaxt del Conran se enrderd suspndid, previa wscApon de pcta, MenIr) 2 juio de b Entednd
subistan ko3 fecios que OAYAYTN B RiTe mayor © c2so tovtutn. DECIMA OCTAYA, SUSPENSION DT
CONIRAIQ; Las potes (e QoM ACUATA 0 POF CITUNIIANGAY O Rarza Mayor 0 casd foriito, pocrin
Suspendor 13 epcucdn del present contato, mekana la ksoipotn de un Ada, €3 13 cual 5¢ dgue Lo
razones da b sespensin y & thamino do duracon de k mema, tin Que # thaming de susperuién prorogu of
plava ce ejanucidn dal contrato, DECIMA NQVERA, CESION; De ecuerdo con el hdiso X del atiatn 43 ce
ulﬂy&_an1%3;mmmwmﬂmwsetmnmmimdcmmd
corsentmientn provio y esofio por porfe ¢o W ACR VIGESIMA _RESPONSABRAIOAD [}
WEICWRATBTAMMMNMmmwMMamM
mm,mummmmmmﬁmdwmmwmwm,mM

ehos came pefucd 3 U ndminisractn o o leerss. VIGESIVA PRIMERA, TERMINACION,
(F INTERPRET, IATERAL: Bl preserts oo gueda sueto 3 13

Gaposcionas Quo sobie o partiaia Kipda loy aficuios 15, 15y 17 do la Ley 80 ¢o 1 93) VIGESIMA
ALES Mi 0 Serin causaies do lermnocidn 621
conlralo. a. Por mutud Acuerto de las pertes. b Por L eforuchn iotal d¢) obieb y cbigaciones
contractudet ¢. Por vencimiemn dcl plagn & Por incumglimiordo dal COMTRATISTA en t ejecucdn dal
abyatn ¢ de cuakyulers de las obigadones pactados. En eata €350 560 4o pagard ol CONTRATISTA <
valar 82 0 jectxdo B 1 focha e L terminacidn. e, Cuanda of CONTRATISTA rogistre yio conscdde b
Tlormacen. en e Sotema de Inkerracidn pars 1 Reingagracidn (SIR) en forma enodi © no atendicndg ks
inemiantos establocidos o 13 ACR ylo 5o goncre un desembolia por esie concepis o partidpanie. 1.
Por tazores de pomuaiencia o neceskiades del sonicia, t ACR podts en aualquier mramenio termings of
commo._Pncﬂelnw&sﬁmhhmﬁd&:mmulsemmmerwmahmﬂy
mmalePﬂRAﬂSTkEnuhmrdnhACRﬂuﬂderéamludCMRﬂlSTAbadamzw
o sanvicio debdoments eacindn, sagin canceply 8o supenisar. g. En todo caso, b ACR podid 3
caslquiee momerys dar par trminado ¢f coxiniio durante of plaro de ejeauctn del mismo, Fepre y
wﬂowiqwalCONTRAIBYAmMﬂnmm(B)dia:damtrhﬁhdeuﬁedumhm
! decisidn wurta eloems. E1 CONTRATISTA ocepla y entiende Las cousalas do formindeidn ¥ fenineia »
ior too de requavimicnios © coMXn en mora dieente, & by QA Bqul 3o han rdcad.
.2 - Lo ACR podra dedaar ta caducidad del presenta contrzna con
base, en b forma y pof Las causales previstes en o sriiculo 18 da fa Ley 80 €0 1.66). PARAGRAFO. La
detlytorn Go cadwoidad serd consituiva do sriesyo 0a ncumplmionto, MIGESMA CUARTA,
YULTAS: En caso de mor, doScenoas o incurmphmiontd parcidl ¢ las obdgadones adquridss por o
CONTRATISTA. on sirud del presents contrab, por mothes & &) imputaties, & ACR pravio o
mmﬁmneb&mmenmmmndammmoc2w7ya.1.1o¢d¢eqmma}rm.
podrthwruNmtmhmderrin'rmwwmtih}ymmadtﬁruw&nmuom
del vaior ot del contrazn, por cacka & de airwso en ol cumplmionda, previa resizacion dal procod micrto
sefatado en esta ciusula, 4in pericia de b sancdn pend pecuniaria y de fa dediaratonia de caducidad
a juicio de La ACR ve ritma conwenients. Una vez ejecuoniado ¢ acto ndmintsYztvo gue & irponga, 8¢
hartn clecivas diteclamanis por b ACR, compensando directamoni, descontando o valer Ce ko multn
umm-waacmm&ummm.omm.mmrmm
uuni:.adowhlq.m:mmam&ndehsmymdrnuwWwamal
dcbmmsoddcomTlSTA.umuubodebmptemdmdm‘mmm:bcdamu
clinuly vghsana saxta YIGESIMA QUINTA, PENAL PECUNARIA; En caxa Co inoumplmienty (xXal o
parcid 0 deciuslerly de cxducidad O este contrato, of CONTRATISTA pagard 0 s ACR una suma
equhmu-h.nr.ad10'Ldavahfuﬂddnim.umnueumadmwriﬁdcsparddumm
cefrizivos U Jos que legam B exisie o favor do 13 ACR. Las pades pixian que 0533 337GTn ponat
Agentia Colomblana para L Reniagracion
Cé%a 12CNa. 1= 19
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mismo. JRIGESIAA. REQUISTTOS DE PERFECCIGKAVIENTO Y EECUCION: 3 presence contrto ce
pedetcions ton b Erma de s paries. Para of incio de b epoucidn cal Contaio s& rquiens b sprohacin de
2 garontl (nica por pare de la ALR y esperdcidn del regsim presupuestal JRIGESMA PRIMERA.
REGILEN JURIDICO DEL CONTRATQ: El pxosente condato s fige en su coiebrackn, epoucida
Iquidacidn y damds oloctos perneries por 13 Loy 63 de 1933, 18 Ley 1150 de 2007 y zus camelns
teglamentxics y s n0OmNAs Gviles, Comerciales en b pvenits no regutados por - Rbgimen ds
Contratastns astata, TRICESIMA BEGUNDA, GASTOS: Loy gl que 1e causen con moihve de b
legalizacion da este coNlID, serin por cuanta gel CONTRATISTA. %
Pars 15004 03 ¢foc0s logdet, ¢l dombhs cervachal of L chudsd €& Bogotd DC. ARTA.
NOTIFICACKNES: Las noificacionrs o malcardn, asi: 1. A LA ACR: En ta Calle 12C Ka. 7-19 Piso 11,
Begad 0 C. 2. AL CONTRATISTA Enla drecodn myubrdamidiores de los cenlaures, bloqus C26 Apto 103,
YOrscancio, Tericno: 313 E911430, Comeo electrdnicn: sebam2 3@homall com '

Ensehol 6 oezpticion do ods o etpulado o pates srben o preserio doaumerts @ () § ENE 903 /

Agonca Colombiana pars it Reintagracidn
Ca 12C N T - 19
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CONTRATO AGR >
CLASE: PRESTACION OE SERVICIOS
CONTRATISTA: MARLA ALEXANDRA ARRERA TORR
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA:  SBFUIFICADD
VALOR: 35270000 1 /
PLAZO DE EJECUCKSR: Sard ¢ periodo comprendido exare b lechs <

Iniclo ¢o ejecucion del cantratn jexpedicitn del
registrd presupuestsl y aprodicion de I
garantia]y Rasts o 15 do diciembre de JO1).

Enirg o suscritos, por una parte, QMAR ALFCHE0 OCHOA MALDONADQ, identficado con b cédula O
oudacaniz N 7925703 de Bogetd DC, quen artls en &) caliyd de Secrmiaty Gerern) do @
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRALION DE PERSONAS Y GRUFOS ALZADOS EN
ARMAS idenaficads ton NIT Mo 004771098, de conrmica) con o nomramemy efcChundo
mediats Resctucion 00469 de 2013, debidamets posesanado § con Lcukades pars suscnbi contratas oo
sojin 13 Retchuoon 0081 o 1 ¢a Selven da 201) moddcada par (3 Rasobucde 0035 62 1 mana focta
erpedca por of Oractoe de la ACR,  Quien en odeiste 2 denomaard 1 ACR; y por b atre, WARMA
ALEXANDRA BARRERA TORRES, ident{a0o oo b el e crdadarda K® £0.431.018 y quien &1
Bceinniy 34 deromingd EL CONTRATISTA, temcs accado paebrw al contrito ¢aniansdd en ks
iy que ke extipe’an mis adelanie, rovias bas siguentas CONSIDERACIONES:

a Oue medorte Decreto 4138 de D1 e et s Agenca Colombana pore [ Reintagracdn de Penonss
y Grupos Atradas en Anmas como und Uridad Afmnnsiyatva Especkd con persanedia jurdica, aSonomid
edmingtndva, bnanciera, presupuessal y poiriTenio picgio, adacrita o Departamemo Admizsrn da s
Prealderciy do In Rapibica, con of odields do Qestiony, Irplameriy, toordral y evaliy 68 bt
TSR0 Con I3 emanclas compemen 10y planow pUGTITIY y pROYWY 00 la Py iaa &
Retagracion, con @ fin da propendar por a par, 13 weurdad vla oyavenca.

b, Ouo do conformcad con o articdo § oo dlado deareta, es luncién de b Agenca, erZo oires: *)
Fnpemanta, doatr. Wymmdmmum\mmm Detmowilracon y
Rantegron 03 Lendoos BaCaV. GCONIMETY y A ORVRag 2 3 pOliaCAn SETTONLL s b
s gripot avracs of margen de be Ley. ) Fomuds, epcuter, svedar g prorrover ot planes, pragramas
y proyectos aligucs o friabcimient daf proceso ce mediaracdn de b poblatay detmaviizat y sut
{anln ¢ Fotacer ¢ procesd oe mooveilxin ¢on ks comunidades rorptaas o podlaciédn
GeunovRrata que PRTILA Consoldar ol proceso de rekegracion, 5. Ciiedar, eloctay ¥ erakaar i prXeZ0
07 riogracion conbrme § ko boesficns que B AIcTan sn oe3as O8 nogan o protesct O R1 O
Que pirs of efoclo etlabiercs o Gobiernd Nl {. ) 11 Atiedy D implemeriacion: de & Ja\c> de
FRTeECN con s ertidades oioriales, asloridedys ocaln ¥ dhvensos actone de b ocedad cad

& Que oo o curglimiend de sus Wuaciones, ' Agenca ioplementd & rived nacional 31 Corros de
Servitios uhcados en L pincpales cates del 1smiono macional ton of propiity de atencer y orentar
a by gevnodizados y patdpanies dd procese do resdograciin ¥ binder b okt de beneloos
etabiecida pot ef Goblemo Naconal para ogra? o cumglirruerio o Ly Polbcs de Retdegrmitn, .
d Oue pr 1o predvior y conaideraad®d b dnamica de [ pebacon desmovizada en poeo de
rereegracidn, s4 hace recesarc b contrgcitn 2 un prokesiony reintegrader Lo sooye al Coordinadr
ded Centn ce Senvicics de VILLAVICENCIO, en o desameio da Ias acthidades encaminode 4 gesbony,
coondpar. implomectar y eviuar de b extatezia 0einks en of mams de b polZca de renteprxiing
cudl jost S b resenis COMTIANIN,

0. Que acrce con La cerifcactn ¢o necsinda en Pt sxpedida por ef Gnpa e Gesicn &2 Takno
Humag, wrizndo an aenta gue on la cshuctua ogariracionat &8 b Agorcta Coomblara para ba
ey aciin e Penonas y Grupos Alzados e AZ/mas ) axiie pefsinud pars fealz Las pethidades a
OO, resubh pracedents b LACTOCEN Dl preteni® COCUTRD,

t. Cue ¢f presenis conirato ¢ oekebra droctaments en vird de o previst on o orticde 32 numeral 1 de
ta Loy 8 do 1.95) cnandrindoss dentro 0y b ciussd defnids en of ey b def rorreral & o 2rfzuls 2
dabaley 1153 dn 2007 y lo extabiedico en o articubo 3 4.2.5.1 4 Decretn T34 €o 2002,

Agenca Colombiana pars {a Reintegrecdn

Cale 1ICNo T=1D
RTINS EN I 0



Dadasias crasider iiones sriesares, Ls pones ooserdan [n sipientes CLAUSULAS:

PRIMERA, OBJETO; Frestar €on plans seonomi ¥Onics y amvisinlive sud 1onwids prafesiondies
pAra bpoydr o responsabie ded cendo de senvciot en 13 implemenincan, ronlaed ¥ teguimients de ks
diereaizy componenins Que infegran o prodesd de reintsgritadn, con base en L drectices exboldycas
y Brcores ougnadss 3 4 entdxd. SEGUNDA, OBLICACIONES DEL CONTRATISTA: Adeccn ¢e
curpir can lo estoalada en of ofety conractupl 1. CONTRATISTA 52 obis & 2.1, Olilgsciones
especiTicas: 5, Asesirar Wencamenie 8 reasonsable dei cenlio €p 3OO on o concemave 3
desrrlo y caryieento de kot objetvos estatigiony defsidos por I3 orodad, b Apoyar 2 Cento de
SATCO on 3 consruccin ¥ desamlio de eRTCoS Ce paneacion imema ton o cQJpo tendoriey of
curglimicnin A e metas y of dxarods do Ly paiscs g reniajracen en by regida; ¢ Desaroily y
hrzzces oy paquemay de gestidn oon aclores exleimes en o regionat y local defeides pov of mspomatle
del conbo do services con base en L ciectices at¥TNgEN y Ancones wignadn ala enbial d
Aecomenisr ClT RGN ¥ Matocsionins que promuevay b oionalzaciin del procesd e reintegracion
dewde ol purin e vitta milons. ¢ Prosower sccinet de actuaizacion pars al lortanciTienio y meors
tontinua ol oqub do reimogradores, bee's a apedios cisionales. | Promover occiones ea o Corto do
Serveea pora o estroio cumpimientn, desrttld ¥ GRliMRIN &7 kn pracesna, prcedimienios,
protocokes 3 marmales de b Ertidad . Odentyr o equips de profesionatn de reitesy acin, sonkyito &
it direcrices del mupomable del Coryro de Senvicon, on o sagimentd y evitiactn oportuma de B i
d4 reriagracidn de £ada parddpants sdgnado que promuen o vror y cviminackdn responsabie da tas
mimas b Qrerty a equipo de profesionales de reintegracidn, conlomme a las drecirices del sesporastis
del Carts) de Senitn, en & sepuimieniy y evauacidn oportuna de s dlenerss aooret y pO0ESOs
Qud 38 IMpiemdatan ¢ L e g8 Monfersd poil tMInacon del racesd Ca rovtograckdn | Estatlocer
8 smplomorta esraegas qua promugvan L parlicioacidn atva ¢ nintemumpica ¢e Ly perconmy, &
prxozo do rtintegracaia, miigands boa fesgas del conteay Qu peneran INJCtvdad £o 1 nutd y peclence
porda o berehocs. | Prevantar en brma oportung B Nioemacin que 4 Siicle o BCeeisor ¢el
cowao y particow o cabors aquekos inlofres que par tu CONlenidd ¥ AYLrden esids dem csl
ambip del objelo contrataco. . Realzar s gestones recstaras contrine las rcomencaceones el
supensy ad CORTTI0, e b referacte 3 93 accionss de reconcilacidn raquenidas woun B nameathidad
vgerss | Desarpbyr ks demis adividades que e sean azignxdas de anerds al obipto del peserce
ot Ne 12 Otras oblgicioces: & Suministdr © pupenitts toda b sormacion y ooladoracion
roquehda pors & n>MAl 0esaTol 08 GU GESSON. B. AlAndar 1 OYSEVICONEY y MeQURYTANIDY Que L8
fomyie 9 ACR dreciamonts 0 por tondocio del Aupenisor Cesgnalo, pare Gyt 38 COma CagLisr fala,
Ger:tro Ced MinG razonabie Que GB RACK s o tleclo. ¢. Prestir da mansra eficents ke servitats que
consttupen e gbjetn dal conbrato, schudndo de confartedad con Lss rorm2s leg Ses perinantat. d. Actuor
con keavad y buerd fe durants L coielvacon, elecytdn ¥ Lormuracon def CoRUELD ¥ dun on Yosbenankisd
2822 0. iz dos R conocimionos ¢ idnaidad o el apoyo ol Area y ejerver sus octvidades con
tocetidad, sloenca ¥ cofidyd, SEUD S8 un miionds O cordiaidad y respe para s demun. L Cumplr
@0 R9-cbigxiones tenis o lo3 Shemas do Seqwided Sodal integral ¥ de Riswre Laboraks,
stredilarias pars exda pago o idormar ol Supenviser éel Coniraid cunkyder cario de EPS o AFP. ¢
Qumplr oo ta cparkeacidn do 108 MTHVOS Qua SrodTTa 0 58 gonoron §n Josaolio ool abivto contracksal
0 atueo ton L procedinianiay previstos por & ACRL A Tramtsr e comuncaconts inlareds g
esteman do acuerdo oon ¢f sstoma de comgondencia Que daponga b Entidad. |, Aplcar Ios rstuctves
de Sequridad inlegrd de i ACR y prewentsy It infomaes Gue en elos a2 exinblecen, cuando asi s o
fequiern o SUpervor, b Reciiv y lener en qusiods ios tlenes qus B ACR 18 brncs pars o desamio
0Pt y 10g/58¢o del contrat. para b cual e obfige & i} Coracrvvios y davics adncyado wis, mareio y
orpanizaodn, i) Devaverios 9 Lo ACR &0 Lt gt CorvScionss en gqua te Reron enlrecaios, saln o
oeariorn e3hrnl i} Responder por of yEr dn 108 bienes erdregados &0 casd de A 0 plvsds o4 oy
memot sduble B CONTRATISTA. En otion svericn of CORTRATISTA auineza imevocaiemenis 8 4
ACR para quo, traendd coro Base Ing prosies de) mereado o B facturs de comgra, descsome o valar
O a0eud ado por lod Benes 2 DU cargo, Co las Sumas Que (@ ACR e adruda. E8 ca50 38 qui no e
saTus que compansar, o CONTRATISTA 5o obigs a reirtecrar o b ACR of valtr pntes mncionads 0 »
reempladar of bien por ud d¢ iguaied O sUpEAdres tord Goned, El inturmglrrients de et ObisaGanes
purde dar lug o td BO0pCON da rackdss praT on ¢l ot ¥ de eomlormitad con te Ly, ¢330 ened
<« a ACR pdotantard (n aociones legainy pettinerizs. b Presentar, a2 B Enolzacion oel conba, un
wiorme de gretén contelidats en o Gue 58 Bvdenoen a1 actvdades res\Iadsy dursum of plaro do
epousin od convain. PARAGRAFQ. En ol avento om que EL CONTRATISTA intums e tegsso 30
corsakiaciédn de b informacidn en o Szt do Informacata pava b Reimegracidn en forma emada o no
slenderds oy eamiorics mlabineados por (8 ACR. que haya genarado un desemboiso por exo’
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conteplo M partopante, of CONTRATISTA reemboiiand 4539 vator para 0 ousl arpresamene aforica s b
ACR descantas 4518 sums 08 K9 hoagroncs adeudados. En of evento en que ¢l destuemo no adra la
1ab1a3 del volor desenbohado o partizipants. o CONTRATISTA pagarh 0tn o1 (eopes feaunes ¢
330 pdewdade demr del mes Eguente » ls Cenbfeacidn de Ly abuxtion Coacr(a, 30 pend G2 Qe 12
AGR rige L accxned o y ponsles Sorreapondenies para chiengr la restiuciin oial éd pogo 23,
De confdencialidad: E1. CONTRATISTA se compromete & a. Ho Gvdgar o nfmaxcidn que ke sea
un'nhndapalaACRaqucumummmbwubjmmﬁbdubemm
&N preve CoMENDMEnD Ici por pate o b ACR. %, Guardar sewie profesional ¢. Ne or=unicar,
dwt,x‘.WHqu&mmmmuwhwmohmmwcmn
ot ¢ vt de loy asurey cuteria del wnGio, 3 negin thulo frens 3 Yeroaros ni en provecho
progao, o Abstrvwrie dr der ormaciin 8 rwdlos de tomuncacidn, 8 menca Qu hays rdbilo
sukrzacon 6 B ACR PARAGRAFQ. E) ncumgimieny d0 o ooigxmnes purds G Wgw & b
200pcn ¢ moddas previstas en ¢l contrado y o condoamcad con L Ley, 1o e ef ol o ACR sdetantyd
s deciones egales pertrenies. TERCERA, COLIGACIONES D€ LA ACR; LA ACR 3¢ chige pors aon ¢f
CONTRATISTA & 3, Pagar ¢f wior 3¢ corstrotn Santrn Ond tAeins ¥ conditianes pactadin, prinia centficaodn
00 Quairreni axpedics por e Supenvscr del eiure. 2 Supervadr que o CONTRATISTA cumpls con o
ot y s BCOACI0e #SRCSaS en of contrala dentro do pRCD ¥ b condciones eslablodca. ). Ertrgy
e m>e3 pporina a CONTRATISTA & nbrrandn requedds pan o a0eaado crrmo ¢ v
chgacikne. 4. Liquityr o conted (en cano de ue o raquwrs). QUARTA, PLAZO DF EJECLICION; E)
plasn di presenta conlraio 3er ol poricde corprenddy desds B fechy de Incio de epquciin (rorobacion
oe l3garnda v expadoadn del rgito presupuesty) y hasta ¢l 15 do dicerbr de 211 QUINIA.
VALOR: E} vaior el pressnts Conirato €3 hasta por B suwma de $36.270.000 EI vaior marmusl 9¢ In
horcradas ssoerds 8 1y suma da $3.500.000, of cod nchy® 1o oy impuests y oosios descos o
wdrecos 3 que hoye Ly, SEXTA WACIWPRESWE!TAL: Loy emognciones qub 2a 3 por
AN 'Ca pago B2 e5ie coriraly e chciurin aca cango ds Goetos da L3 ACR 08 b vercis
012 segun oetdexdy dadummau presupuesid m a@m 19 de febewro de 2093, SEPTINA
RMA Y ummﬂelul:rddmmahn;uummmaa
Un(liprirumppuwu mmommmmmum«a«ewm
del Regisn Presupuestal aprbacdn do [ gaantia ¥ of 13 do marzo ¢a 2013, por vaer de hauta
$1.950 000, a.ommpaqasmespuvwﬂesammmammmﬁg’m&ﬁam
mees de abrl 8 novierrbre da 2013 ;£ U (Reno pago por valor de $3.000000 “por tos sersicios
prestiades del dwecisdis (18) de poviambm o quince [14) da doemrbre do 2013, una wz vorcido o plare
o8 epcunén. 5o embage o (4mo [ogo cxtwd ek 8 b BaTicin do xin do mignacn yo
devolucdn do bienes. Para cads pogo s¢ cequiere o presentacidn de b tguleniss Socumesiog: &
Inksmmre da pckvidades del parodo respacha. b, Certfcaitn axpodds por ¢f supenistr, en b gue conze
a wriicacon dal cumpImiontn dal clyep, 133 chigaciones ¥ & [go & oy Satemas de Sogundad Socad
oy y da Riesgos Laborales, de acuerda ton 1 frevist a4 by nomaatvid™d vigeals. ¢ Copia delrecbo o
conslanc:y €a paga Co tparict & ks Sistemas Gererd da Sogquiidad Sockd intngrad y da Remes Ladarales
{3, permsiones y ARL) PARACRAFO PRIVERD: En cesd de taminacion aniidipada cel cortriro, e
£330 3013 proporcional %08 1ervGon sloctivanent proiiados, PARAGRAFO SEGUNDO: Ha obutantz, 13
rma'cs pago provts esth Ruicts @ B sbuacion de Ion fecurses por parte ded Mniviria o¢ Hacenda ¥
Crid3o PILID0, und ver 48 encunie Srobavio of PAC [Prograna Anul Mensuaizao de Cajp). La ACR
1o s Haon responsatle por Lis demon prescriadas on of Yamle pors o page o COMTRATISTA cexnda
efias baren ocaioradas pey encoTrarsa NEOTiets 1 dotumeataodn saPOre & A0 SIDING B Culguerd )
Las conciciores eatabiecdan en o pretents condzo, PARAGRAFD TERCERG. Low pagas sefatados se
resitadn denio de o tonta (0) dias siguos 3 ' preserixidn de b dooumenios requerdos para o
chorta frecanie shons en cenda, de auerda con L cerstcacién bancarls aportada fira 1l #decto pir EL
CONTRATISTA. OCTAVA LUGAR DE ESECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRAMSTA pretard sa
serdeds o VELAVICENCIO, corpgoncients al Centro da Servicion VILLAVICENCIO: tin embor, eh 8
evon Q. oo mxiera que of CONTRATISTA desarrcde acthidaces berd ¢ esa utad, b ACR meonocerd
ummmammmmnm«mm

cmmAmmmmmmylchnclmabumubs smnaaa&gmn
Soctdl Feegral. Y o0 consecurala, e obliga B inforvor o Superdsor dol Conraio cualquies cmbis do E°5
Agenca Colombiana pirs Ly Rentepgraciin
Cals 1}CHo 719
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0 AFP gve redfice durarte L ejecucion ot contmp DECIMAAEAJAGION Al SISTEMA OF RESGOS
LABORALES ARL: B} Grigo dv Gestion de Taknip Humano de ta ACR sl of CONTRATISTA &
Saiemd Goeral de Riespos Laboraos contomse a 1o eslatiecioo ea o) xtice's 2 de b Ley 1562 & 2012
# rdd Lantyr of din hitd sgrenie o s locha de scaopedn 4o presonte documents. RECIMA PRIVERA
GARANTLY UNICA DE CUVPLIWIENTO: EL CONTRATISTA, darmro de ki tes (3} oay hialm
tguiertes d perlecciorarsients el cortawd, debord constiur @ trvte do L2 AQENCIA COLOMBIANA
FARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPGS ALZADOS EN ARMAS - ACR, ievitfcada ton
T 900 4121095, una gararda (nica 8 Uner oo Extdades Exntdes, O oouerdo o @ modaidad oo
garania de Qo Yaia of Docrwio TM de 2012 ¥ qua pon o #icD seiecoone ef CONTRATISTA que
smoar e siguenss fesgey: 3) Cumpliniento def contrato Que Gtva oy pedacion drockos dermm
del intumphimeanty 1004 & parcial de b ohigaciones nacidas dol contratn, 3y como o s cumpimerio
(adio 0 do w cumplmients defectiaing, cuadd eles sean ¥rgadables o CONTRATISTA, squhakete &t
ez por clerto {10%) ol wakor Gel oontrato, vigenta por of bhrring de sjecutidn del mismo ¥ 003 (7) e
mis; t) Calidad del Servicic que aubrs lot pivligos ivputatles of CONTRATISTA wurgiday ¢ b mas
i ded sanvicls presiadn, ojuivaierts o weinte e ciontn (20%) dal monte ot ¢et contrrd, vigenta
POt e} Bming 3» eecusion del mitmo y dot [7) metes méx. PARAGRAFO PRIUERD. £1 CONTRATISTA
debed revidiecor o vaor de b geanlls cuanda dgis s Pupd vy meducido por raztn do by
reciniaceries eleciuadas por fa ACR. De lpusd auncra, 40 Quziquer evero en que M adiciore o vilor
del COMTMD O 44 DrOMOGUE IRI WRIING 0 84 produscd Gualger mGTKacn on (33 condcionea inidaes
del conado. EL CONTRATISTA deberd tramitar ol maxy modicaerd coeresgondierts, segin o o0,
PARAGRAFO SEGUNDO. Ura vez iniciata b ¢quodn dof conlradd. #a caso de noumplmienin el
CONTRATISTA ce L chiigarion da obiener (3 ampkacian 02 13 gars-Sa Su reodvaodn, 08 mstrbhicer su
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CONTRATO ACR w B3 ‘ v
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: Hasta la suma de $44.533.333
PLAZO DE EJECUCION: Serd el periado comprendido entre 1a fecha de inicio

de ejecucidn dej contrato (expedicidn del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia.) y hasta el
19 de diciembre de 2014.

Entre los suscrites. por una parte. OMAR ALFONSQO OCHOA MALDONADO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.625.788 de Bogotd D.C, quien achia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Resolucion
0049 de 2013, debidamenle posesionado y con facuitades para suscribir contratos segan Ia Resolucian 0081
del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucién 0088 de la misma {echa, expedida por el Director de la
ACR, quien en adelante se denominara la ACR; y por 1a ofra, MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES,
identificado(a) con 13 cédula de ciudadania N° 40.431.018 y quien en adelante se demominard EL
CONTRATISTA. hemos acordado celebrar el conlrato contenido en las cliusulas que se estipu'an mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES: .

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupas Alzados en Amas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio. adscrila al Departamento Adminisirative de la
Presidencia de 3 Repiiblica. con el objelo de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de Ia Politica de Reinlegracion, con el fin
de propender por 1a paz, [a seguridad y la convivencia,

b. Que de conformidad con el articulo § del cilado decrelo, es funcién de la Agencia, entre ofras: "2
Implementar, disefiar, ejecular y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovitizacion y
Reintegracidn los beneficios sociales. econdmicos y furidicos otergados a la potiacion desmovilizada de los
grupos anmados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover fos planes, programas y
proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracién de la poblacin degsmovilizada y sus
familias. 4. Foralecer e proteso de reconcfiacién con las comunidadss receploras de poblacion
desmovilizada que permita consolidar ef proceso de reintegracidn, 5. Disefiar, ejacutar y evaluar ef procese de
reintegracién canforme a los beneficios que se paclen en mesas de negociacion de procesos de paz o que
para el efeclo establezca ef Gobiemo Nacional {..) 12. Afticular la implementacion de fa politica de
reinlegracién con las entidades lemitoriales, autoridades focales y diversos actores de fa sociedad civil.”.

¢. Que para ¢! cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementé a nivel nacional Centros de Servicios
ubicados en ias principales ciudades dei temitorio nacional con el propdsito de atender y orfentar a los
desmovilizados y participantes de! praceso de reintegracion y brindar ia oferta de beneficios establecida por el
Gobiema Nacional para fograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracién,

d. Que por lo anterior y considerando 1a dindmica de la poblacién desmovilizaga en proceso de reintegracion
del Centro da Servicios de VILLAVICENCIO, se hace necesario la contratacién de MARIA ALEXANDRA
BARRERA TORRES.

. Que acorde con fa cerificacidn de inexistencia en planta expedida por el Grupo de Geslidn de Talento
. Humano y teniendo en cuenta que en la estructura organizacional de la Agencia Colomtiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Ammas no existe personal para realizar las actividades a
conlratar, resulia procedenta la suscripcion del presente documento.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 19
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1. Que e! presente contrato se cetebra direclamente en virtud de 10 previsto en el articuto 32 numeral 3 de la
Ley B0 de 1.993; encuadrandose dentro de Ia causal definida en el literal h del numeral 4 del artfcuto 2 de la
Ley 1150 de 2007 y o establecido en el articulo 81 del Decreto 1910 de 2013.

Dadas las consideraciones anteriores, ias partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus semvicios profesionales para
apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones relacionadas con la Ruta de Reinlegracién en coordinacion con
& eslrategia de corresponsabilidad.. SEGUNDA. OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir
con lo estipulado en el objelo cantractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1.
Apoyar al coordinador del Cenlro de Servicios de Reintegracidn en el desamolio metodoldgice para la
lormulacidn, implementacion, seguimiento y reporte de fos planes de trabajo de todas las personas en proceso
de reintegracién que hacen pare de! cenlro de servicios. 2. Establecer y actualizar de conformidad con la
informacién suministrada par los Reintegradares I, el portafolio de necesidad de cooperacidn técnica o
financiera que requiera las personas en praceso de reinlegracién para ef cumplimiento de los compromisos
contemplados en los ptanes de trabaje y que no pueda suplir internamente et centro de servicios. 3. Apoyar al
coordinador del Ceniro de Servicios de Reintegracidn en la planeacion. formulacion e implementacion de la
prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencidn y acompaiamienio) a 1as personas en proceso de
reintegracién y sus familias de acverde a la capacidad intema del centro de servicios para el cumplimiento de
los compromisos en los planes de frabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas yfo buenas practicas gue
contribuyan al fodalecimiento de la estrategia nacional de camesponsabilidad defina por la entidad. 5.
Formutar e implementar de acuerdo a fas indicaciones del coordinador del Ceniro de Servicios de
Reintegracién, procesos pemmanentes de entrenamiento y aclualizacidn a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestién acorde a lo establecida en el
plan operativo de! centro de servicios, estableciendo las alertas necesanas para el cumplimiento efectivo de
las metas del centro de servicios. 7. Qrientar al equipo de Reintegradores U1 y I, conforme a las directrices del
coordinador de! Centro de Servicios. en el seguimiento y evaluacién oportuna de los planes de trabajo de
¢ada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas.
8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracidn, conforme a 1as directrices del responsable del Centro
de Servicios, en el seguimiento y evaluacién oportuna de las diferentes acciones y procesos que se
implementen en la elapa de moniloreo post terminacidn del proceso de reintegracién. 9. Eslablecer e
implementar estraiegias que promuevan la participacién activa 2 ininterrumpida de {as personas en aroceso
de reintegracion, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad en la rula y posterior péndida de
beneficios. 10. Presenlar en forma oportuna fa informacidn que le solicite el supervisor del conlralo y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito def objeto
contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor def contrato,
en lo referente @ las acciones de reconciiacion requeridas segdn I3 nommatividad vigente. 12. Recibir y tener
en cusiodia los bienes que 1a ACR le brinde para el desarralio operativo y logistico de! contrato, acorde con lo
descrito en ef literal X del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demds actividades que le sean
asignadas de acuerdo al abjeto del presente contrato. PARAGRAFO. En el evenlo en que EL CONTRATISTA
incurra en un regisiro yio conselidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para ta Reintegracitn
en forma emada o no atendiendo los lineamienios establecidos por la ACR, que haya gererade un
desambolso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsard éste valor para lo cual
expresamente autoriza a ta ACR descontar ésla suma de 105 honorarios adeudados, 2.2. Gtras obligaciones:
a. En el evento que el contralista desarrolle actividades fuera del lugar de ejecucion contraclval, debera
legalizartos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comisidn, b. Suministrar al superviso: toda ia
informacion y colaboracién requerida para el normal desarrolio de su geslién. c. Atender 1as observaciones y
requerimientos que le formule la ACR direclamenie o por conducto del supervisor designado. para que 3@
comija cualguier falla, dentro de! lérmino razonable que se pacle para el efecto. d. Prestar de manera eficienla
los servicios que conslituyen el objeto del contratn, actvande de conformidad con las nommas legates
periinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe duranle la celebracidn, ejecucion y terminacion del contrato y
a0n con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia v ealidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para fos
demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Sequridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquler cambio de EPS o AFP.
h. Acorde con lo previsto en el articuie 18 det Decreto 723 de 2013, e! CONTRATISTA deberd dentro de los 6
meses siguiantes al perfeccionamiento del contrato, praclicarse un examen pre-ocupacional y aflegar el
certificado respectivo al Grupa de Asuntos Contractuales de Ia ACR, cen copia al Supervisor del Contrato. Ei
costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA i. Cumplir con la organizacion
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de los archivos que produzca o se generen en desamollo del objeto contractual de acuerdo con los
procedimientos previstos por la ACR. |. Tramilar las comunicaciones intemas y externas de acuendo con el
sistemna de comespondencia que disponga fa Entidad. k. Recibir y tener en custodia s bienes que la ACR le
brinde pars el desamollo aperativo y logistico del conirato, para lo cual se obliga a: i} Conservarlos y darles
adecuado uso, manejo y organizacidn. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones en que le fueron
enlregados. salvo el deterioro natural. i} Dar aviso inmediato al supervisor y a 13 Subdireccidn Administrativa
y Financiera de la ACR dal daflo sufrido o pérdida del bien entregado en custodia en ocasidn de! presente
contrato. iv) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafie o pérdida de los mismos
atribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA se obliga a: reemplazar el bien por uno de
iguales o de superiores condiciones y si no es posible reemplazaro deberd reinfegrar el valor def bien a
precios de mercado en la cuenla del Tesoro Nacional a través del Coordinador del Grupo de Almacén e
inverntarios de la Subdireccion Administrativa y Financiera de Ia ACR. El incumplimiento de estas obligaciones
puede dar lugar a la aplicacidn de las cldusulas de Mulls y Penal Pecuniara, caso en el cual a ACR
adelantard las acciones legales perinentes. I. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y
presentar los informes que en eltos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. m. Presentar, a 3
finalizacion del contrato. un informe final de actividades consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucién del contrate. n. Actualizar I3 hoja de vida en ef Sislema de
Infarmacidn y Gestién del Empleo Publico {SIGEP), antes det vencimiento del Plazo de ejecucion contraciual e
informar al supervisor dicha actualizacién. o. Rendir en farma oporiuna la informacién que le soficile et
supervisor del conlralo y participar o efaborar aquellos informes que por su conienido y naturaleza estén
deniro def mbito del objelo contralado. p. Aplicar ios instructivos, manuales y listas de chequeo de Seguridad
Integral da la ACR y prasentar los informes (Estudios de Segundad) que en ellos se establecen, cuando asi se
lo requiera el supervisar. PARAGRAFO: En e! avento que e! contratista goce de! descanso remunerado en la
época det parto prewisto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no se vayan a ejecutar 1as
obligaciones especificas descritas en ef numeraf 2.1 de este documento, las partes acordaran suspender I3
ejecutidn contractual, por el termino descrito en 13 citada norma. Cuando el contratista na suspenda la
ejecucion contractual, el supervisor debera acredilar en 1a certifizacion de supemvisidn. en el informe fina! de
actividades y en la liquidacitn del contrato el desarmollo de actividades contractuales, en caso contrario, €l
supervisor de igual manera deberd dejar constancia de 12 no ejecucidn contractual. 2.3. De confidencialidad:
EL CONTRATISTA se compromele a: a. No divulgar la infarmacién gue le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados. sin previo consentimiento escrito
por parte de ‘s ACR. b. Guardar secreto profesional. €. No comunicar, divulgar, apoedar ni ufilizar
indebidamente os secratos que se le hayan confiado o la informacién que haya conotido n vifud de los
asunios materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio: d. Abstenerse de dar
informacin a medios de comunicacion, 3 menos que haya recibido autorizacion de la ACR, PARAGRAFO. El
incumplimiente de estas obligaciones pueda dar lugar a 'a adopcidn de medidas previsias en el contralo y de
conformidad con 1a Ley, caso en el cual ta ACR adelaniard las acciones legales pertinentes, TERCERA,
OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obiiga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato
dentro del lirmino y condiciones paciadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del
mismo. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con ef objeto v las actividades eslablecidas en el conlrato
dentro ds plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacian
requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Liquidar el contralo {en caso de que se
requiera). CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo del presenie contrato serd el periode comprendido
desde Ia fecha de inicio de ejecucidn (Expedicion del registra presupuestal y aprobacidn de la garanlia) y
hasta el 19 de diciembre de 2014. QUINTA. VALOR; El valor def presente contrato es hasia por 1a suma de
$44.533.333, El valor mensual de las honorarios asciende a la suma de $4.000.000, el cual incluye lodos 1o
impuestos y costos directos e indirectas a que haya lugar. PARAGRAFQ: En caso que el conlratista requiera
desplazarse a otras ciudades la ACR cubfird sus gastos de viaie de conformidad con la Resolucion que regula
el tema y con recursos que fiene apropiados para {a! efecta y que no hacan parte del valor del contrato.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las emgaciones que se causen por razén de pago de esla
contratacin se electuaran con cargo & presupuasto de la vigencia actual de conformidad con el catificado de
disponibilidad presupuestat expedido por la Subdireccién Administrativa y Finandera, documento que hace parie
integral del presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor
del contrato de ta siguiente manera: a. La ACR pagara el valor del contrato de la siguisnte manera: 1. Un (1)
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aleclen 1a ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con 13 Ley. EI CONTRATISTA
informara por escrito a fa ACR dentro de los dos (2} dias habifes siguientes a la ocumendia. E| plazo del Contrato
se entenderd suspendido, previa suscripcién de 3cia, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que
originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de
comdn acuerdo o por drcunstancias de fuerza mayar o case forluits, podrdn suspender la ejecucion del presente
conlrato, mediante fa suscripcdn de un ada, en Ia cual se indique Ias razones de ka suspension y el témino de
duracibn de la misma, sin que el témmino de suspensiin promogue el plazo de ejecucidn del contrato. DECIMA
NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las novmas que se
encuentren vigentes, e contrato sdio padra cederse con el consentimiento previo y escrita por pane de 1a ACR.
VIGESIMA, RESPONSABILIDAD DEL CONTYRATISTA: £l CONTRATISTA sera responsable ante ias
autoridades por las omisiones o aclos que desamolle en el ejercicio de fas actividades necesarias para el
cumptmienlo del presente Contrato, cuands oon eflos cause perjuicio a fa administracién ¢ a tercercs, VIGESIMA
PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato
queda sujeto a las disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1.993. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL_CONTRATO: Serin causales de
lerminacién de! contrato: a, Por mutuo acuerdo de fas partes. b. Por la ejecucion total del objelo v obligaciones
contractuales. €. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en I3 ejecucion de!
objeto o de cualquiera de las obfigaciones pactadas. En este caso sdlo sa pagara al CONTRATISTA el valor
de lo ejeculade & ta fecha de la terminacion. e. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio. la
ACR padra en cualguier momento terminar ef contrato, Para este fin serd suficienle [a comunicacion que en tal
sentido remita el supervisor 3 ta ACR y éste al CONTRATISTA, En este evento la ACR procedera a cancelar
al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segin conceplo del supervisor. f. En
todo caso, la ACR podra en cualquier momenta dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion
del mismo, siempre y cuando comunigue 3! CONTRATISTA esa decisidn con ocho (8) dias de antetacién de
a fecha en fa que tal decision surta efectos. EI CONTRATISTA acepla y enliende las causales de terminacidn
y renuncia a cualquier tipo de requerimientos ¢ constitucién en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: L3 ACR podré declarar la caducidad del prasente contralo con base. en
a forma y por las causales previsias en el articulo 18 de la Ley B0 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad serd constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora,
deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA. en virtud del
presente contrato, por motivos a & imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articule 17
de la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. podra imponer mullas sucesivas de minimo uno por
ciento (1%) y méximo hasta el diez por ciento {10%) de! valor total del contrato, por cada dia de atraso en el
cumplimiento, previa realizacion del procedimiento sefialada en esta cléusula, sin perjuicio d& la sancién penal
pecuniaria y de |a dectaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado
el acto administrativo que la imponga. se haran efectivas directamenie par la ACR. compensando
directamente. descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ellp fuere
posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por 13 Ley. Para efectas de la imposicion de las multas
y con el fin de garantizar el derecho ai debido proceso del CONTRATISTA. se llievard a cabo de forma previa
el procedimiento establecido en |a dausula vigésima sexta, VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En
¢aso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara
a la ACR una suma equivalenie hasta el 10% de! valor total del mismo, suma que s€ tomard tomo perjuicios
parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de ta ACR. Las partes pactan que esta sancidn
penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obfigaciones contractuates a cargo
del CONTRATISTA y que es compalble con lo pactado en la cldusuta vigésima lercera y con el cobro
definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento del
contrato por el CONTRATISTA ¢ la declaratoria de caducidad del conlralo. PARAGRAFO PRIMERO. Esla
sancidn penal pecuniania se pagara, en su onden, mediante compensaddn con las sumas debidas al
CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancslaran direclamente por el
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO. La mara o incumpimiento, a que se refiere esta clausula, se
entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas at objeto de: contralo o de
cualguier otra obligacidn de cardcter fomal. Es entendido y aceptado por 1as partes que el presente contrato
presta mérilo ejecutivo y que fo estipulado en esla dausula consbituye compromiso imevocable de pago a favar
de la ACR si se presenta cuaiquiera de las siluaciones pacladas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTQ
PARA IMPOSICION DE MULTAS. SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y
CADUCIDAD DEL_CONTRATQ: De acuerdo con el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA
SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que
surgieren entre las partes por asuntos diferentas a la aplicacin de la dausula de taducidad y de fos principios de
terminacidn, modifcacién e interpretacién unilateral, con ocasién de la celedracidn, ejecucidn, terminacion y
liquidacidén del presente contralo (En caso de que se requiera} serdn solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucion de confictos contemplades en o tey. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulg 217 def Decreto No. 019 Je 2012, e presente
contrato no Sera objeto de liquidacidn, sabvo que haya un saido pendiente a favor da la ACR. VIGESIMA
NQYEMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte inteqgral del prasente contrato ks sefizlados’en el
texto, consiancia de afifizcion 3 ia ARL y todos los documentos expedides en 12 gtapa precontraciual y los que
se expidan en la etapa contraciual y en 1a bquidacidn del mismo (En caso de que se requiesa). TRIGESIMA.
REQUISITOS OE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIKIN; £} presente contrato se perfecciona con [z frma de
las pares. Para e inicio de la ejecuciin del Contrato se recuiers la expedicion de) registro presupuestal y
aprobacin de la garantia. TRIGES/IMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Ei presents
confrato se rge en su celebracion, ejecucion, iquidacidn len ¢aso de que se requiera) y demds efectos
pentinentes por [a Lay 80 de 1.993, fa Ley 1150 de 2007 y sus decretns reglamentarios y |as normas civiles,
comerciales en s evenios no reguiados por el Régimen de Contrstacion estatsl. TRIGESIMA SEGUNDA.
GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacén de este contrato, sordn por cuenta de!
CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO; Para todos los efectos legales, ef domiciic contracal
&5 %a ciudad de Bogotd D.C. TRIGESIMA CUARTA, NOTIFICACIONES: tas notificaciones se reafizaran. asi:
1. A LA ACR: En la Calle 12C No. 7-18 Piso 11, Bogatd 0.C. 2. AL CONTRATISTA: En la direccidn:
Multlamiliares de los centauros. blogue C27 Apto 401, en VILLAVICENCIOQ - META, Tedéfono: 313 8911430,
Comeo electronico: atebato23@hotmail.com.
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se enconiro que los
contratistas relacionados a continuacién del GRUPQ TERRITORIAL - META ORINOQUIA, suscribieron en
la vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratps de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber.
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proced misrios utcazados 1) Recibin y lener en cusiod o los biencs que i3 ACR le biinge para of Acsanoio aperativa y fogistic dei canTato, actida oon ko deserin en
o btorgd K del umerdl 2.2 Ghas (Wigaconos’ 17) Marmaner dedidamenle orgzrizado un arctive £on ipda a infomedion uliicd 3y elborata dueante 1o eyecuticn doi
contrar acorde ¢or los Freamienios sefdlatos por o Extdad y eckeger i inlomaton de o'ooiedad da lo ACR. qua haya soportade s gestin, acorde Con ol
fequarimiens teaizago per & sypervisor 13) Cesam i i demis attvidates que b2 960+ aSignadas de vedo a objelt o presents e2shraw.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominadz “Exclusion de Relacion Laborel™ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera refacion laboral ni prestaciones sociales,
€on el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota 0.C. el 19 de Qctubre de 2015.

Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Froyecl. Sandra Msirna Poianco-Contratista !
Faviso: Déart Corodna Vasquoz-Frolesanal Especiatzad.

Acencia Colombiana para la Reintegracion
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SONTRATO ACR
-LASE: PRESTACION DE SERVICIOS
ZONTRATISTA: MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES

Enve los suscritos, por una parte, ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA, identificada con fa cadula de
ciuadania N° 52.933.037 de Bogota D.C. quien actla en su ¢alidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E}
de 1a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, identificada con NIT No, S00.477.169-8. con facultades para suscribir contratos y ordenar el gasta.
segun |a Resolucion N° 2266 del 10 de diciembre del 2015, y quien en adelante se denominara Iz ACR: y por fa
ofra, MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES, identilicado(a; con |a cédula de ciudadania N® 40.431.018 y
quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las
clausulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Jue mediante Decreto 4138 de 2011 se cre Ia Agencia Coombiana para la Reintegracion de Personas y
Grzpos Alzados en Armas como una Unidad Adminisiraliva Especial con personeria juridics, autonomia
administrativa, financiera. presupuesial y patimonio propio, adscrta a Departamento Adminisirativo de fa
Presidencia de la Repablica, con el abjeto de gestionar, implemeatar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las inslancias competentes, los planes, programas y preyeclos de la Politica de Reintegracién. con el fin de
prcpender por la paz, la seguridad y la convivencia,

b. Jue de conformidad con el aniculo 5 det citado decrelo. es furcidn de la Agencia. enirz oiras: *2. Implementar,
disedar, gjecutar y evaluar en el marco de la Polilica de Desarme Desmovilizacion y Reinlegracion fos benelicias
soziales, econtmicos y juridicos otorgados a fa pablacion desmavilizada de los grupos amados al margen de la
Les. 3, Formula:, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyecios dirigidos al fonalecimienio dil
piecesa de reintegracin de 1a poblacion desmovilizeda y sus faunilias. 4. Fortalecer &l proceso de recongiliacion
01 las comunigades receptoras de poblacién desmovilizada que permila consolidar el proceso de reintegracion.
5. Disefar. ejecutar y evaluar el proceso de reintegracidn conforme a fos beneficios que se paclen en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para el efecto eslablezca el Gobierno Nacional. {...) 12, Aricular 13
imalementacion de la politica de reintegracion con las entidaces lerritoriates. auloridades locales y diversos
ac'ores de la sociedad civil.”.

<. Jue para el cumplimiento de sus funciones, fa Agencia cuenta con su sede central en la ciudad dz Bogota D.C
y :on ¢ propésito de atender y orentar a las personas en orocesos de reinlegracién, brindar 3 ofera de
beneficios establecida por el Gobiemo Nacional y para fograr €| cumplimienio de la Politica de eintegracian,
imalementd a nivel nacionat grupes territoriales y puntos de a-encién ubicados en ias principales ciudades y
manicipios del territorio nacional.

d. Que por lo anterior y considerand la dindmica de la Agencia 2n la SEDE CENTRAL. GRUPQ TERRITORIAL
O PUNTO DE ATENCION - ACR-META Y ORINOQUIA, s hace necesario la coniratacién de MARIA
ALEXANDRA BARRERA TORRES coma REINTEGRADOR 1-RUTA DE REINTEGRACION.

e. Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por ef Grupo de Gestén de
Telento Mumano y segin 13 estructura organizacionat de la Agencia Colombiana para la Reiniegracidn de
Personas v Grupos Alzados en Armas. resulta procedente [a suseripcion del presente documento,

£. Jue de conformidad con Jo sefialzdo en el incisa 1 del articulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
presente contraiacion no fue neceszria 12 recepeidn y comparac@n previa de vanias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con [a capacidad de ejecular el objeto Jel contrato. por cuanto acredité 1a idoneidad y
experiencia requerida en relacién con el objeto y 1as obligaciones del contrato, sequn la verificacidn efectuada a
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la hoia de vida en el sistema de informacion y gestién del empleo piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpeta
coniractual.

g. Que el presente conirato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley
80 de 1 993; encuadrandose dentro de fa causal definida en el lteral h del numeral 4 gel articulo 2 de Ta Ley 1150
de 2007 y fo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dadas las consideraciones anleriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS®

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena aulonomia técnica y adminisrativa sus sewvicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupe Territorial o Funto de Atencion de la Entidad, en la formulacian, implementacién,
sequimienio y reporte de iodas las gestiones y accicres refacionadas con la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la esirategia de correspensabilicad. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL_CONTRATISTA:
Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones
especificas; §. Apoyar al coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atercicn con el desarrclio metedoldgico
para la planeacin, formulacion, implementacion y seguimienty de los planes de trabaje y la prestacidn de
servicios {Recomendaciones, gestiones, inlervencidn y acompafamiento) a las personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Procese de
Reintegracién. 2. Identificar de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las
necesidades de cooperacidn lécnica o financizra que requieran las persenas en proceso de reintegracion para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en ta ruta de reintegracion que no se puedan suplis internamente
oar el Grupo Territerial 0 Punio de Atencién y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilicad,
3. Generar informes timestrales frente a la implementacion y seguimienio de la ruta de reintegracion de la
poblacion asignada al Grupo Teritorial o Punto de Atencién, sistematzando buenas practicas. lecciores
aprendidas y alertas que contribuyan al infarme regional y al cumplimiento del plan operative. 4. Orientar al grupa
de reintegradores Il y Il canforme a las directrices del Coordinador del Grupo Terrilorial o Punto de Alencién
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relac onados con el objeto def
presenie conirato y el plan anual establecido por 1a entidad. 5. Orientar a! equipo de Reintegradores Il y 11l
conforme a tas directrices del coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién, en el seguimiento y
evaluacién oporiuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracicn que promueva el
avance y culminacién responsable de las mismas, 6. Aricular la estrucluracian, implementacion y seguimiento de
12 esirategia tefrtorial de promocion y consolidacién de escenarios de convivencia. prevencicn del reclutamiente,
ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de 13 poblacion en procesc de
reinlegracion y comunidad receptora, lps lineamiertos nacionales y las necesidades de caracter institucionaf 7.
Orientar al equipe de profesignales de reintegracion, conforme a las direclrices def responsable del Grupo
Territorial, en el sequimiento y evaluacién opertuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en
la etapa de monitoreo post terminacidn del proceso de reintegracion. B. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de las persenas en proceso de reirtegracion. minim zando la inactiv dad
en la nita y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma oporiuna la informacion que le solicite el
coordinader del Grupo Termilorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que po- su
contenide y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias
validadas por el Coordinador det Grupo Terrilorial @ Punto de Atencidn para la implementacidn y seguimiento de
iniciativas de reconciliacion, requeridas segln la normatividad vigente acorde a las necasidades del Geupo
_ Terrtoriat o Punto de Atencidn y las comunidades receptoras. 11. Reatizar revisiones timestrales y aleatorias d2
la veracidad y oportunidad de la informacion contznida en el sistema de informac.on y especificamente de los
planes de trabajo. a fin de determinar la pertinencia de los mismos {rente a las dimensiones pricrizadas las
melas. logros o acuerdos contemplados. de acuemo con el método estadistico adoptado por fa Direccidn
Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coardinador del grupo territonal o pumo de alencion, en el proceso
de culminacién responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en
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{a normatividad vigente. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asigradas de acuerdo al objelo del
presente conrato. 2.2. Otras obligaciones: a. En el evento que el contratista cesamolle actividades fuera det
lugar de ejecucién contractual. debera legafizar las mismas. dentro de loscinco {5) dias siguientes al
desplazamienio, b. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracon sequerida para el naremal
desarrollo de su gestion. c. Atender las ohservaciones y requerimientos que le fonmule la ACR por conducto del
supervisor designado, para que se corfja cualquier falla, dentro del término razanasle que se pacte para el
efeclo d. Prestar de manera eficiente y con calidad los servicios que constituyen gl obj2to del contrato, aciuando
de conformidad con las normas fegales pertinentes. e, Actuar con lealtad y buena e dusante la celebraticn,
gjecucion y terminacion del contrato y ain con postericridad a éste. f. Ulilizar todos sus conocimignios 2
idoneidad en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respelo para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Segundad Social Inlegral y de Riesgos Laborales, acreditarias para cada page e irformar ai Supervisor del
Contrato cualguier cambio de EPS o AFP. h. Acorde con Ic previsio en el articulo * 8 del Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera dentro de los & meses siguientes al perfeccionamienta del contrato, practicarse un
examen pre-pcupacional y allegar el certificado respeclivo af Grupe de Gestion contracual de la ACR. con copia
al Supervisor det Contralo. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asuTido por el CONTRATISTA. Si
el plazo de ejecucidn es infefior a los 6 meses o se produce una terminacién anticicada. el CONTRATISTA
deberd igualmente cumplir con esta obligacidn, coma requisito para el ultimo pago. N> obstante, esle examen
tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y serd vélido para todos los coniratas que suscriba el contratisia.
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En
el caso de perder su condicidn de contratisla por un perigdo superior a seis 6) rseses continuos. debera
reatizarse nuevamente el examen. i. Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el sisiema
de comespondencia gue disponga la Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en eflos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor, k. Recibir v tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrallo operaliva y logistics
def contralo. para ‘o cual se obliga a: i) Conservados y dares adecuado usd. manejo y organizacion. i)
Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados. salvo e Jeteriora natural. iii} Dar
aviso inmediaio al supervisor y & I3 Subdireccion Administrativa de la ACR del daio sefrido o pérdida del bien
eniregadoe en cuslodia con ocasién del presente conirato. ivj) Responder por ef valol de bs bienes eniregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos. En estos eventos el CONTRATISTA se obiga z: reemplazar el bien por
uno de iguales o de superiores condiciones o a reintegras el valor del bien, en toda caso. de acuerdo a la
reglameniacion vigente que la ACR adopte sobre el particular. El incumplimiento de 2stas. obligaciones ouede da-
lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cuwal a ACR adelanlara las
acciones legales pertinentes. I. Presentar, a ia finalizacion def contrato. un informe +Je gestion consolidado en el
que se evidencien las aclividades realizadas durante ei plazo de ejecucidn del contrato. m. Actualizar I3 hojs de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico {SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de
ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion. n. Rendir en forma opotuna fa informacion que
le solicite el supervisor de! contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambic en os datos de notificacidn
a los que se refiere la cliusula trigésima cuarta. p. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacidn utilizada y elaborada durante la ejecucibn cel contrato acorde con los I'reandentos sefalados por fa
Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportaac su gestién, acorde con el
requerimiento que realice el supervisor, Q. Verificar la efecliva afiiacién 2 la ARL, surtida por parte de la ACR,
previa suscripcidn del contrato. . Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecolbgicas y equipos de
cdmputo asignados para apoyar sus aclividades contractuates. con criterios de oporunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL. CONTRATISTA debera nitilizar mecanismos de
registro manual. s. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de fa infermac €n gue conozca con ocasion
del acceso a documenios, bases de dalos y en general todo el material que B Entidad proporcione. de
conformidad con la normativa vigente y la Pofitica de Tralamiento de Datos dispuesta por la ACR. 1. Autorizo de
manera libre. previa, expresa. y voluntaria a 1a ACR, para hacer uso de mis datos a2rsonales y dar tratamiento
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pasa fines institucionales ylo atencidn de requerimientos de otras entidades del Estado. v declaro que ke sido
informado de mis derechos como titutar det daio previstos en 13 Constitucion y I2 Ley. PARAGRAFOQ PRIMERO:

En el evento que el contratista goce dei descanso remunerago en fa época del parie previsie en el articulo 17 Je
la Ley 1468 de 2011 y siempre que no se vayan a ejecutar las obligaciones especificas descritas en el nume-al
2.1 de este documento, las partes acordaran suspender la ejecucién contractual, por el término descrto en la
crlada noma. Cuando ef contratista no suspenda la ejecucion contractual. el supervisor deberd acreditar en la
certificacion de supervisién, en el informe final de actividades y en la liquidacion del contrato, el desarrollo Je
aclividades confractuales, en caso contrario, el supervisor de igual manera debera dejar constancia de 1a 10
ejecucion contracival. PARAGRAFQ SEGUNDO: En el evento en que EL CONTRATISTA incuma en un regisiro
vio consolidacion de Ia informacién en of Sistema de Informacion para la Reinfegracion en foma erada o no
atendiende los lineamientos establecidos por 1a ACR, que haya generado un desembalso por esie concepto al
participanie. o haber omifido el registro de la mformacidn en el sistema. el CONTRATISTA reembolsard ésie vaor
para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honoranios adeudados. siempre y cuando el
descuenio provenga de decisibn adoplada por acto administzative, previo agetamiento del debido proceso y del
derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra 1a tolalidad del
valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro cel
mes siguienie a la identificacion de la situacion Jdescrita. so pena de que la ACR inicie las acciones administratives,
civiles y penales comespondienies para oblener la restitucién total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divuigar 1a infcrmacion que le sea suministrada por 1a ACR o que
obienga en desarrollo del abjeto contraclual yio de los servicios prestados, sin previo consentimienio escrto por
parte de la ACR. b. Cumplir con los deberes v preceplos sefalados en et codigo de ética de la Entidad. ¢. No
cemunicar. divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que
haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun tifulo frente a terceres ni en provecho
propio: d. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, 3 meros que haya recibido aworizacion de
la ACR. PARAGRAFO. £l incumglimienio de estas obl.gaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previslas
en ef contrato y de conformidad con la Ley. caso en el cual la ACR adelantard las acciones legales perinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obfiga para con el CONTRATISTA a: 1, Pagar el valor del
conlralo dentro del término y condiciones pactadas, previa cerlificaciin de cumplimiento expedida por el Supervisor
def mismo. 2. Supervisar que e} CONTRATISTA cumpla con el objelo y las actividades sefaladas en el contraio
dentro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Entregar de manera oportunia a) CONTRATISTA la informacién
requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 4. Realizar efectivamente la afiliacion de! contratista a
la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013, CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo
de! presente contrato serd el periodo comprendido desde 'a fecha de aprobacion de la garantia hasta et 16 ce
diciembre de 2016. QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $ 47.016.067. Ei
valor mensual de los honorarios asciende a la suma ce $ 4.223.000, el cual incluye todos los impuestos y cosics
directos e indirectes a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que ¢l contratista requiera desplazarse
a olras civdades. la ACR cubrird sus gaslos de viaje de conformidad con la Resolucion que regula el tema y con
los recursos que tiene apropiados para tal efecto. los cuales no hacen parte del valor del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: £l saldo del coniralo que a Iz fecha de terminacion de! plazo no sea ejecutado dentro de b
correspondiente vigencia. la apropiacion se liberard de manera inmediata sin ninguna resiriccion adicional.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta contralacion
se efectuardn con cargo al presupuesto de 1 vigencia actual, de conformidad con 2l certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por la Subdireccién Finandiera - Gaupo de presupuesto, documento que hace parte integral del
presente contrato. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del contrate d2
la siguiente manera: a. Un (1) primer pago proporcional comespendiente a los senvicios prestados desde la fecha
de aprobacién de la garantia, hasla el 31 de enero de 2016, de acuerdo al valor de sus Honorarios mensuales
paclados. b. Diez (10) pagos mensuales por los servicios prestados desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 30 da
noviembre de 2016. ¢. Un (1} dilimo pago proporcional correspendiente a los servicios prestados desde el 1 de
diciembre de 2016 hasla el 16 de diciembre de 2016. Sin embargo el Gitimo page estard sujeto a la suscripcion
del acta de asignacion ylo devolucion de bienes, informe final de aclividades y al cumplimienio de la obligacion
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contensda en el literal h. numeral 2.2 de I3 clausula sequnda de este contralo. Fara eada pago se requiere Ia
presentacién de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste Ia verificacion del cumplimiento del abjeto, 1as obligaciones y el pagc a
los Sisiemas de Sequnidad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo cor lo previsto en la normatividad
vigente. ¢, Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integ-al
y de Riesgos Laborates {salud, pansiones y ARL). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipaia
del contrato. €l pago serd proporcional a los servicios efectivamenie prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: o
obsiante. |a forma de pago previsia esta sujela a la situacion de los recursos por parie del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Pragrama Anual Mensualizado de Caja). La ACR 1o se
hace responsable por las demoras presentadas en el rdmite para el pago &l CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocasionatias por encontrarse mcompleta la documentacion soporle o no ajustarse 3 cualquiera de las condiciores
establecidas en et presente contraio. PARAGRAFO TERCERD. Los pagos sefalados se realizaran denir de los
treinia {30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efectn. medianle abono en
cuenia, de acuerdo con la cenificacion bancaria apotada para tal efecto por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO
CUARTQ. En caso que el Contralista pertenezca al régimen coman, deberd ircluir |3 factura como requisitc
adicional para &l pago. QCTAVA, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: £L CONTRATISTA prestard sus
servicios en VILLAVICENCIO, coriespondiente al Grupoe Terniorial o Punic de Atencion ACR-META Y
ORINOQUIA; sin embargo, en el evento que se requisra que el CONTRATISTA desarrolle actividades fuera de esa
cwudad. la ACR reconocerd los gastos comespondientes de viaje, previa aprobzcion del supervisor y de acuerdo <on
las dlsposi;:iones internas de la Entidad. NOVENA. AFILIACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiest3 que esta afifiado y al dia en el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social htegral. Y en consecuencia, se obliga a informa- al
Supenvisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice duranie la gecucion del contraio. DECIMA,
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 v 6 del
Decieio 0723 de 2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sisterna General de Riesgos Laborales, obligacion
que deberd sudirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA. debera conslituir a favor de fa
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUP(QS ALZADOS EN ARMAS -
ACR, dentificada con NIT 900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidaces Estatales. de acuerdo can la
modatidad de garantia de que tata el Decreto 1082 de 2015 y que para el elfec selzccione e CONTRATIETA,
cue ampare los siguientes nesgos: a) Cumplimiento def contrato cubiird los Jerjuicios direclos derivados del
incumpiimienio otal o parcial de las obligacicnes nacidas del contrato, asi comc de su cumplimiento iardio o de
su cumplimenio defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos. 2ste
amparo comprenderd siempre e pago del vator de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalene al
veinte per ciento {20%) del valor del centraio, vigente por el 1érming de ejecucidn del mismo y cualro (4) mases
mas:. b} Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al CONTRAT'STA surgidos de 1a mala calidad
del servici prestado, equivalenie al veinte per ciento {20%) det monto total del cantrato, vigente por el términc de
gjecucian del mismo y cuairo {4} meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debara restablecer
el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamzciones efectuadas por la ACR.
De igual manera. en cualquier evenio en que se adicione el valor del contratd, se promogue su iérmino D se
produzca cualguier modificacion en las condiciones iniciales de! contrato, el CONTRATISTA debera tramitar ef
anexo modificaiorio correspondiente, segon el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada 1a ejecucio de!
cenirato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacién de obizner la ampliacion de la garaniia.
su renovacion. de restablecer su valor o de oforgar una nueva garanlia que ampare el cumpfimiento dz las
obligaciones que surjan por razén de la celebracidn, ejecucidn y liquidacién def contrato (en caso de que se
requiera). el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicilar la modificacion correspondiente y asume el valor de [a
prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: FI seguimiento técnico. adminisirativo. financiero.
conlable y juridico del Contrato se hard a través del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencidn
ACR-META Y ORINOQUIA o por quien haga sus veces, 0 por la persong a quien por escrito desigie el
Ordenadaor de! Gasto. PARAGRAFQ PRIMERO: Obligaciones del Superviser: a. Vigilar, controlar y verifizar el
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cumplimients de! objeto conlraclual y las obligacicnes a cargo del CONTRATISTA: b. Formular al CONTRATISTA
las observacianes e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y efecucion del contralo; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientcs escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y I3s
obligaciones del contrato: d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ardenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, detidamente sustentada. e.
Solicitar 1a suspension, modificacidn, lerminacién, liquidacion (En caso de que se requiera) o cualquier tramite de
tipo coniractual, previa aprobacion del Ordenador def Gasto de la ACR, F. Elaborar la cerificacion de cumplimiento
mensual con la respectiva constancia de haber verificado que o CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sislema
de Seguridad Social Integrat y al Sistema General de Riesgos Laborales. exactamente en I3 ARL en la que ha sido
afiliado por la ACR. de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, elinciso sequndo y paragralo
1 del articulo 41 de ta Ley 80 de 1.993 v la Ley 1562 de 2012; g. Informar al Grupo ce Gestion Contractual !
cambio de EPS yAFP en que incurra el CONTRATISTA. h. Remilir sportunamente a la Subdireccion
Administraliva y Subdireccion Financiera de la ACR, los documentos recesarios para efectuar los pagos al
CONTRATISTA. i. A fa terminacion det plazo de ejecucion, eniregar a la Secretaria General - Grupo de Gestign
Contractual de ta ACR o al 4rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la
ejecucion contractual, jurlo con la informacin y documentos necesarios para adelantar 1a liquidacion det contraia
{En caso de que se requiera). j. Mantener debidamente organizado un archivo cor: todz 1a informacion utilizada y
elaborada duranle la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ACR. que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al -especlo. k. Presentar los
mlormes sobr2 siuaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero det contralo. ). En
cumplimiento a lo establecido en &1 pardgrafe relacionado con el goce del descanso remunerado en 1a época cel
pario previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, e! supervisor deberd acreddar en 1a certificacion de
supervisicn, en el informe final de actividades y en la liguidacion del contrato e desarrollo de aclividades
contractuales, en caso contrario, el supervisor de igual manera deberd dejar conslancia de la no ejecucin
contractual, m. El Supervisor informard operiunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades det contratista de las que llegue a lener conocimiento. sobreviniantes o no, atendiendo to
establecido en articulos 8 y 9 de 13 Ley B0 de 1993. n. Verificar {a Actualizacién de |a hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico {SIGEP). antes del vencimiento de! Plazo ce ejecucién contractual. o.
Verificar que €l contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ACR a la ARL. previa suscripcion de!
contralo. p. Cumgplir las demas obligaciones que comespandan a |2 supervision del contrato de acuerdo a I3
naluraleza del mismo, las contempladas en ¢l Manual de Contratacion y fas que sean necesarias para su buen
desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de canformidad con lo dispuesto en el articuto 53 ce
la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de 1a Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y
deberes de azuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA.
DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con el articulo 28 de ia Ley 1450 de 2011 per 1a cual se modifica el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982. los derechos patimoniales sobre las obras y documentos que elabore el
CONTRATISTA en desarrollo de! presente contrato. se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACIHON. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA
manifiesta bzjo 1a gravedad de juramento. que se enfiende prestado con la firma cel presente documento. no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion lega para celebrar y ejecutar el
presente conlrato, previstas en los articulos 8, 9y 10 de 1a Ley 80 de 1.993, medificada por la Ley 1150 de 2007 y en
los articulos 1, 2. 3y 4 dela Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERQ, Asi mismo, ei CONTRATISTA declara no
estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002. en
concordancia con el articulo 60 de ta Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de
la Contraloria General de la Repiblica; y que sus recursas provienen del desanolio de atividades ficitas, en el marco
de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA respondera
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suminisirado informacion
falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL; EL CONTRATISTA ejecutard el presente
contrato con sus propios medics y con autonomia té¢nica y administrativa, En cons2cuencia, no existird vinculo
laboral alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
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mantendrd indemne v defendsrd a su propio costo a la ACR de reclamos. pleitos. quejas. demandas, acciones
legales y responsabilidad de cualquier naturaleza. incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
CONTRATISTA en el desamallo de este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores. sus
proveedores 0 terceros presenten reclamadones judiciales o axirajudiciales contra la ACR. con ocasion o por razdn
de sus acciones u omisiones, relacianadas con la ejecucion del presente convato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de respensabilidad o penalidad por atraso de las
obligaciones del presente contrato. en caso de fuerza mayor 5 caso fortuito exenta de culpe que afecte fa ejecucién
del mismo, detrdamente comprabado de conformidad con la _ey. EI CONTRATISTA ‘nformara por escrife a la ACR
dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ccumencia. El plazo del Contrato se entenderd suspendido, previa
suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan fos eleclos que orginaror la fuerza mayor o caso
lortuito, DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o per Circunslancias
de fuerza mayor o caso fortuita. podkan suspender fa ejecucien del presente contrato, medante la suscripeidn de un
acta, en |a cual se indique las razones de la suspension y ef émino de duracidn de la misma. sin que el ténmino de
suspension proogue el plazo de ejecucion del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 37
del aniculo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se encuentren vigentes, el conlraio 560 pedra cederse con el
conseniimienic previo y escrilp por parte de la ACR. En iedo caso, ¢ cesionario deberd acredilar iguales o
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil ‘equerido en |3 Tabla de -lonoranos del afo 2015
VIGESIMA, RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: Fi CONTRATISTA sera responzable ante las auioridades
por las omvsiones o acios que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimienio del
presente Conbrato, cuando con ellos cause perjuicio @ ia administracidn o a tercers. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente confrato gueda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articules 15. 16 y 17 de fa Ley 30 de 1,993, VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de teiminacion del contrato: a,
Por mutuo acuerdo de las paries, b. Por la ejecucion wotal del objeto y obligaciones conlraciuales. ¢. Por
vencimienta del plazo. d. Por incumplimiento de! CONTRATISTA en la ejecucidn del abj2io o de cualquiera de las
obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la
terminacion, e, Por razones de conveniencia 0 necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momesto
terminar el conirato. previo acto administrativo debidamente motivade. En esie evenio la ACR procederd a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, seglin cancepto del supervisor. f.
Cuango e} CONTRATISTA registre v/e consolide. por una vez o de manera reiterada, la informacion en el
Sistema ce Informacién para la Reintegracidn (SIR) en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por 1a ACR y/o se genere un desembolso indebrdo por este concepto al pznicipante. PARAGRAFO:
El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquisr tino de requenmienios o
constiucicn en mora diferenie, a tos que aqui se han incicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR
podra declarar 13 caducidad de! presente contrato con hase, en la forma y por las causdes previsias en el anticulo
18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFQ. La declaraloria de caducidad serd constituiva del siniestro de
incumplimento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En czso de mora, en las obligeciones adquridas por el
CONTRATISTA, en virtud del presente contraio, por mativos a & imputables, a ACR. previo el cumplimiento ée
lo dispuesio en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 ; sus decrelos reglamentarios, podrd impener mullas
sucesivas de hasta el veinie por ciento (20%) del valor toial del contrate. por cada dia de atraso en su
cumiplimiento, previa realizacion del procedimiento sefaado en el Estaluto Anticorrupcion o la norma que lo
subrague, adicionz o complemente, sin peijuicio de la sanzién penal pecuniaria y de la declaratoria de caducidad,
si a jurcic de la ACR se estima conveniente. Lina vez ejecutoriado el acto administrativo que imponga Ja multa. se
haran efectivas directamente por ta ACR, compensando cirectamente, descontando el valor de las multas de fos
saldos a favor de EL CONTRATISTA si ello fuere posible, o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por 1a
Ley. Para efectos de la imposicidn de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del
CONTRATISTA. se llevara a cabo de forma previa el procedimienio establecido en I3 clausula vigésima sexta.
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o declaraloria de
caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente de hasta el 20% det vafor
tolal del mismo, suma gue se iomard como perjuicios pa-ciales pero no definitivos de los que llegare a existr a
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favor de la ACR. Las partes pacian que esta sancion senal pecuniaria liene caracler parzial. que no extingue Al
compensa las obligaciones contracivales a cargo del CONTRATISTA y que es compatitle con lo paciado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definiiivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer fa
ACR. an caso de incumplimieato ce! contrato por el CONTRATISTA o la declaratora de caducidad del contraio
PARAGRAFO PRIMERO. Esla sancidn pena! pecuniaria se pagard, en su orden, medianie compensacién cor
1as sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiensia de saldos para cubrir este valor e cancelaran
crreciamene por el CONTRATISTA o podid hazerse electivo el amparo de cumplimienio del contrato de acuerdo
con lo eslablecido en la clausula décima primera del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO. La moa o
iscumplimierto, a que se refiere esia clausula, se entierden referidos af ircumplimiento de las obligaciones
sustanciales relativas a! objeto del contrato o de cualquier otra obligacién de caacte: formal. Es entendido ¢
acepiado por las partes que el presenie contrato presta mérilo ejecutivo v que 1> est pulado en esta cliusula
sonsiijuye compromiso irrevocable de pago a favor de ta ACR si se presenta cwalquiera de las sitvaciones
paciadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTQ PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD OEL CONTRATO: Se adelantaid de acuerdo con 2l
articulo 86 de 12 Ley 1474 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre tas partes por asunios diferentes a fa
aplicacicén de la clausula d2 caducidad y de los principlos de terminacion, modificacidn e interpretation unitateral, con
peasion de la celebracian, ejecucion, ieminacion y liquidac:on det presente contrata (En caso de que se requiera)
serén solutionadas por cualaviera de los mecanismos de solucidn de conflictos conternpladas en la Ley. Lo sefialado
en ésta clausula no resulta exduyenle para 13 aplicacion de los proceses sancionaizrios de imposicidn de mulias v
declaratoria de incumplimiento. VIGESIMA OGTAVA. LIQUIDAGION DEL CONTRATO: De conformidad con lo
dispuesto en el asticulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente corlrato no serd objeto de liquidacién,
salvo que haya un saldo pendienie a favor de la ACR. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente coniraio los sefialados en este texto, conslancia de afiliazion a'la ARL. tocos
los documenios expedides en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la
liquidacion def mismo (En caso de que se requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTC Y
EJECUCION: Ei prasente cordrato se perfecciona con la firma de las paries. Para elinicio de la ejecucion del contrato
se requiere 1a expedicidn del registro presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN
JURIDICO DEL CONTRATO: El presente conlrato se rige en su celebracian, ejecucion. liquidacién (en caso de
que se requiera) y demas efectos pertinentes. por fa Ley 80 de 1.993, ia Ley 1153 de 2007 v sus decreios
reglamentarios y por las noimas civiles y comerciales. en los eventos no regutades por el régimen de contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gaslos que se causen con mativo de la legalizacion de este
contrai0, serdn por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIQ: Para lodos los efectos
legates. el domicilio contractual es la ciudad de Bogots D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los
avisos, scliciudes, comunicaciones y notificaciones que las pares deban hacer an cesarrollo del presente
contrato. deben constar por escrito y se emenderan debidamente electuadas sélo si son entregadas
personalmente ¢ por comeo elecirénico a la persona y a Ias direcciones indicadas a continuacion. a la ACR en:
CARRERA 9 No. 11-56 y al CONTRATISTA en: Multifamiliares centauros, Villavicencio, Teléfono: |
3014794386 Correo electrdnico: alebato23@hotmail.com_ En sefal de aceptacién de todo lo estipulade las
parnes suscriben el presente dozumento el ] 3 ENE 20]6

Y e
EL CONTRATISTA, {%/

MANOHA AURORA GELVEZ GARCIA
Subdirecior Administrative (E)
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORFORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en les archivos de esla Enfidad, 3e enconlré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPC TERRITORIAL — ARN META Y ORINOGUIA suscribieron en |a vigencia 2217
oon la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR idenfificada con NIT. No. 900.477.168-8, hoy segin e Articuly primers Decreto ey 397 dal 29 de mayo de 2017
todificd la denominacién la cual en adelante y para todcs los efeclos se denorinaia LA AGENGIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, Ios siguientes Conlratos de Preslacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

CERTIFICA

“ALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONIRATSTA | ACEVMEAD | oo | FwaL DEU P | eRwacica 0BJETO OBLIGACIGHES
CCNTRATO FRNAL
Fresisr con plena aulanomia taenl:a y
aminisirativa fos servicics persareles
2 |3 gesfion,  semsfhlizasén,
sccmpafiantento y seguimiento de 2
ciferenies  acciones,  programas o
actvidades que sa cedlicen en ef nana
DAACARDL | REmCCI e st Acerdo Finat para la terminazida cel
1133 04024 - - $12.432.000 | 0308201 dinzam: waicte y kb construccidn de una paz ANEXO ?
FORERD | [Tdcrice ce Apoyo pary estabts ¥ duradera, a ks excomtatentes
ta Rehncormoraidn) S lzs FARC-EP, bajo s parimers cel
‘¥oceso de Relncomaoracién Bderads por
= Comelp Naclonal de Reincamoracidn
‘CR} ¢ tmplementado por by Agenela
32 la Rebeorporacion y Nrmakzacion
“ARH),
Meoniloresr v vaorer las dinkmices
MARIO ALBERTG sccioscondmices ¥ d8  segurdac
EED 1032384520 ROMERO PROFESICNAL 7 $30.310.000 | 00212047 120w mponakes, con el oropdsts de prducl ANEXO 12
ARISMENDY indrimes y documenios de andisls gue
aparten afa pollica da Relniegracio:,
Prestar con plena aubnomia 1derdsn ¥
rmints rativa, los serviclos profesionales
ANDRES FELIPE para aporar 2 coordinador def Saupe ]
1248 1018403384 SACR!S‘I?&N PROFESIONAL 5 S14.600.700 | 250972017 1522073 Tomiid o Punle de Alenziém 2n L2 ANEXQ 15
implemenizcitn ¥ seguimlenic s 12
potitica de relntegracién &n I3 z0na Jua I2
523 signaca,
Presiar con plena auknoméa 160aid ¥
alminishaiva sus sevich P
LAURA JULIANA ’,
1349 N218%5 | VELASCUEZ PROFESKINAL 8 | ms100 | 8naen7 | sname mm:"@:;;-a s meﬁ ANEXO 16
BERNAL # Onoquia. coaforma el macs kgl
viene.
CESAR AUGUSTO
1051 86065091 |  CALDERON vt 525210032 | 2ty | aineear
a \TADOR
CARDN
DENIS AGUILAR PROFESIONAL
1053 52262042 MAEZ FACILITADOR F5019.43) | g0 nanen
GIOVAMNY PROFESIONAL .
1364 205N SHN9433 | 24472017 IN2n-r
CHOQUE LADIMC FACIUTADOR Presiar con pena awionomia 10enico ¥
NASLY ACETH adminsiztiva, s senvicios prolesonaies
PROFESIONAL s axra ¢ acompatamiento y gestén para
1285 Fluearii GGTI‘.CJ&RL.AEZ FACLITADOR 325.218433 | 24072017 Hnaier seteficks 8 excombaeams de fs
FARC-EP denyo def marco de! Pragrama. ANEXO ]
FRANCISCO de Reincorporacion fderzdn o el
. JAVIER PROFESIONAL Comselo Maclonat de Rebcomtacion
1983 11352576 CAPLLD FACIITADOR $2489E.167 | %012017 | Hn2em? [CNR e Inmisenado par 1o sgenty
CUSRvD para ka Raincomarziin y Noimatzas dn
NEXER DAV PROFESIONAL AR
1297 8547543 |  GUERRERD RO SUBLIET | WOTANT | zEm?
MORENG FACILITADOR
YESID CAMILG
1088 | S0NN7 |  MORALES PRLFESIONAL 20800167 | 29r00 | smzme
FACILITADOR
SIERRA
JATER
199 1438 MARQUEZ iy seam0151 | momw | o
CARVAJAL
Agencia colormbiana para la Reincorporacion y la Normalizactn
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 58322 11 o N . ) .
v reint l QOV.CO Al b onry g @ Fun e3tu & E ARG AR Ei ARG 213 [ niegrd w2
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MARTIN
100 5174582 EGUARDO A SMERIST | 2WOMNT | 3nzeon
MURGAS TELLEZ
DIANA PATRICIA PROFESIONAL
101 52989304 HIVIA TORRES FACILITADOR $24.780.167 | 26012017 anz?
MIGLEL
. FERNANDO PROFESIONAL . .
1:11 1nezIreanT CONTRERAS FACILITADOR $24358.967 | 260772017 MNZ207
PRENS
EDGAR
FERNARDO PROFESIONAL -
1112 1050398608 GONZALEZ EACILITADOR $2473.533 | 20772017 HHZAN?
BOHQROUEZ Srestar con plena auidaomia thenica ¥
DANILO PROFESIONAL administraiva, los senvicios pro‘esionales
113 BG078052 CARVAIAL FACILIT $24 800467 | 2677017 Nnzmy | par ol acompafemiento ¥ gesion xara
NARANJO ADOR bantfcics B eacomdalienes de las
XENA FAYSLLY FARCEP dento dal mazo del Progema ANEXD3
PROFESHINAL . de Reincorporacitn  Rderado po' o
s 1121825057 m% FACILITADOR $2-8IDAET 26072017 3non Consejo Macional de Reincorporackin
[CNR) ¢ imph i por la Agencia
FRANCISCA PROFESIONAL para b Relncorporacion y Nermallzacidn
116 50903503 | ROSA BUELVAS FACILTADOR $R8BHI67 | 26072007 3o | AR,
VILLA
DIEGD
. FERNANDQ PROFESIONAL -
1278 5833633 RODRIGUEZ FACILTADOR $°5420830 | 26097017 NN2220W
RAMIREZ
LUZ CATHERINE
1787 ss705 | BAUTISTA vt ssa0600 | moanew | ananes
CASTRD
SILVIA CRISTINA PROFESIONAL . .
1333 40417458 DIAZ SANCHEZ FACILITADOR $10.923067 | 230057 J22ATP
FABIO ALBERTO
1334 8806005 |  MARTINEX ooy W0923067 | 2w | anzeen
ROCRIGUEZ -
Preste/ con piena avionomiz Binica v
administradiva sus servicios prcietkonaes
MARIA para  aporat R coodinacio  del
ALEXANDRA PROFESIONAL acompafixriznic ¥ gaskn ds benalkios
1060 40431018 BARK?Rl\ ORIENTADOR DE S27.998.333 | MHONDLT nnzxn? A excombalenies de ks FARC.EP ANEXQ £
TORRES FACILITADORES deniro del mareo de) Progrema de
Reincorperacitn Lderado per el Semejn
Nacional de Reincorporacion [SNR) e
Implementado per [ Agencia.
*1 Prester con plena autonomla thenkaz ¥
DIAHA CARDL aaministrasva los servicios personales
482 40402401 FORERG PROMOTOR! 10 | $8.274.500 180112017 noirn? pa#a B Qesién,  semsilizatin,
axampafamienky y seguimienty de ka3
digreaies  geciones,  pogEmas o
idades que se realicen en ef marce ANZXO 5
e la estalegia de cormesponsatilidad yfa
JUAN CARLOS esrziegis  de  Uadap oon I
1184 18203821 GOMEZ VARGAS PROMOTORI 10 $4.455.500 o108 2017 15207 comurédades, que tenibuyan £l Proceso
de Reintegracidn, segin los direcyices
estia¥nlcas establecidas por b Entidad.
MAR'A
ALEXANORA . S
47 40431018 BARRERA REINTEGRADCRI E $29.000000 | o4NirAMT T0T2017
TORRES
Prestar con plena aulondmia téenica y
ALVARQHERNAN agminis¥atha cus servicios prefasionaks
430 Ba048786 GUZMAN REINTEGRADOR ) 1 $A7.050000 | 16012017 i a7 s opoyar A coordnador del Grupo
VARGAS tertiorial yio Pumo de Alencidn yio
Programa Paz y Reconcifiocion de 12
ANDRES FELIPE Entidad, en la {ormstacion,
452 1018403384 SACRIST, REINTEGRADOR ) k] $34365000 | 16L1°2017 12052017 implemeniatidn, seguimienta » reporte de ANEXOS
ISTAN : i
loday 135 gestiones ¥ accibnes
rebacionadas con o precto o
MARIA ANGELICA midegragion, 12 eshocga de
453 40434921 HERNANDE2 REINTEGRADOR | 3 3500000 | 16012017 15 22017 comesponsabiidad y la esrategiz de
SABOGAL cormivancta, feconciiacdn ¥
JUAN ;
1243 siorogie | ALEMNDRO | peyrsemapors | 3 [ siaceseon | weseor | msazmor
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1121829246

DIAIA PAOLA
SALAZAR FEREZ

REINTE GRADOR i

4 342.309.000

tam12017

15nzeeT

432

4216782

KAIDA CAROLINA
CESPEDES
CASTRO

REINTEGRADOR {1

4 £/ INLNG

16172017

12T

433

BOT6 1456

VAN 8aRI0
VASQUEZ
VALENCIA

REINTE-SRADOR Il

4 ) §4x009.000

160172017

1sHzanmr

&

40401447

MARLy EUGEHIA
UERFA
CAMACHO

REINTEGRADOR I

4 | 842008000

\E12017

15122000

435

4018479

QLAUDIA
ANDREA
TIBAVIA BACCA

REWTEGRADOR I

£ | $42009.000

16012057

1512201

436

1121845723

SOLANYY
BUITRAGD
NAVARRO

REINTEGRADOR Il

4 | $T.502100

0207

15122017

a7

BE51T

CLAUDIA LIEIANA
Sif0 SEQUERA

REINTEGRADOR i

4| S4L003.0C0

[Cuilrnb

Snax

43

8083726

PAWERD
MAURIGIO
MEDINA GARCIA

REINTEGRADOR ¢

4 342.009.000

1601217

1Mz

435

1121835057

KENA FAYSULY
CARDONA
RANIREZ

REINTEGRADQR It

4 | SHIET000

16112017

27

443

1022324078

JENNY CAROLINA
MORENG REYES

REINTEGRADOR 1!

4 | $-2002000

161017201

15120 7

52262042

DENIS AGUILAR
HUNEZ

REINTEGRADOR It

4 | §:383z400

168U2017

30T

Prestar con plena autoroctia tscrica y
edminisirativa, ios sendtios prafesionaies

442

BE0T9BTY

JUAN
ALEJARDRC
LAVEROE
MEDIA

REINTEGRADOR Il

4 £30.170.500

16TU20-T

1A,

para el desamofo del proceso de ANEXO &
reintegracitns de acusido Al enfogie de
teintegrecidn definico por 1a ACR para su
pabtacisn abiets de atenc'n.

444

1023890340

KATHERINE
HORA QUINTERO

REIMTEGRADOR I

4 $42.009.000

160527

485

090292608

EBGAR
FERNANDO
GONZALEZ
BOHORQUEZ

REINTEGRADOR B

4 £24.187.200

160127

23002017

121813300

YENNY LORE!HA
VARGAS CAGUA

RELTEGRADCRIN

4 HA2009.000

16Mmaer

whysn

“r

86060993

CAMLD
ERHESTQURREA

REINTEGRADOR I

4 342.009.000

jene?

1577

448

A00BBESZ

MARIA ELEHA
CESPEDES
MOJICA

RETEGRADOR I

4 E42009000

16012017

15y

449

BEGE509"

CESAR AUGUSTO
CALDERON
CafloN

REINTEGRADOR 1|

4+ | 523930400

eoznT

1T

150

ez

GIOVANNY
CHOQUE LATINO

REINTEGRADOR Il

4 $21.932400

16017017

kalorilinn)

451

1050945234

CARMEN
ADRIANA
VILLEGAS DEL
TORG

REINTEGRADOR 1)

4 $42003.060

18017817

1snzetr

BE07EQED

DANILO
CARVAJAL
NARANJO

REINTEGRADOR #

4 $24.187.088

160172017

SR2m7

40332889

NASLY ADITH
TICORA
GONZALEZ

REINTEGRADOR I

4 §22.932430

1emnRot

23072317

g0

ARUN SUREY
COPETE
MURILLO

REINTEGRADCR It

4 | $42.009.000

16012017

tsEont
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YESSICA PAOLA
%1 1121838466 GARCIA REINTEGRADOR N 4 33470900 | te01217 15122017
VELASQUEZ
LINDA (RIS
82 68283411 5ALGUIERO REINTE GRADOR 11 4 | 4209000 | 16Mr2M7 1522017
PARRA
SANDRA MILENA .
57 52123975 HEITA NUREZ REINTEGRADCR § 4 | 533479500 | Zw0y208t 15700
LILIANA PACLA - Presiays con plena autonomfa ticrica y
338 52998513 TRIGOS PEREZ REINTEGRADCR i 4 $22419900 | 2303247 15t i los servicios piof s
pxa o d o del poceso de AHEXDS
JHONATAN Rintegracitn de a.cuerdo J enloque da
a0 20853924 | OAVIDHERRERA | RENTEGRADORU | ¢ | sos02040c | m0to0w7 | 1muzopp | hamgracin definito por la ACR para sy
pablacién objelo de atenctdn.
SANCHEZ
DIAHA MARIA N
1244 5201338 WOLINA MEDINA | REINTEGRADOR I § q $11838.300 | 12030017 152203
ELIANA JANETH
140 H2BSTR SABOGAL REINTEGRADOR U L] $11.838800 | 19092017 15z
MOAALES
YEINI CAROLINA
1269 1120358193 | MONTENEGRO REINTEGRADOR 0 4 $1030.000 | 25082007 151272017
RUBIO
Prestor con glena autonomda téenca y
adrninestraling, ks Sefvicios profssionass
pargla implemenfacidn y seguimien‘n del
DIANA CAROLINA REMNTEGRADOR || DE poceso de tindic ¥ fomenizr La
5t 40340480 MONTOYA HOGARES [E PAZ 5 SN0 | 4T Z0r-7 Edelzacion de 13 poblacin objsle del ANEXC i
GIRALDD pocest de seinfegracidn a lraves del
monitoreo ¥ acompafianienio duraate el
Rerigdo do esishilzackin de 13 rea de
reinkae acion.
Prostar cor, plena muicnomia Worka y
edrmntsiratica los servicios profesicnzies
pre el despealo del procesy ds
reintegracién de acuerda a2l erfoque
definido por la ACR, con @ fn e
a 6304537 El‘\\rlrﬂ:gltfo RENTEGRADORN | & | 43535600 | oamimir | isnopmyy  [FOMover o mepmmienin de o L0000
1 POLANGD rondiciones de salud fisiea y meriat de
bs Pertonas  en Proeso  da
Rainiegrac dn, sus grupes famitiares y as
foxch (i 1)
XLoS0 A wna aemidn imegrad o
Intogt3da,
Prestar can plena aulostomia léonta ¥
adminisiradva, los serviclos peolesonates
. {mr el desamie del poceso de
- JULIAM DAVID REINTEGRADOR mintegracion de acuende @ endogue
457 1095197101 LOPEZ AN JUSTICA ¥ PAZ 2 547850.000 | 16012007 whrmi defrido or . AGRL " ol ANEXO 1)
frocest de reiniegracidn espedst e
psticia y poz, con 12 poblacidn atjew de
2encidn se0in 13 nonmatva vigene,
Apoyar Wcnicamente s Cacesos
archivisbens, de consenvasin,
adminsracién, sevip y  demds
CARLOS attvidades requeddas denyo de la
EQUARDQ - . inplemertacin de! Grupe de Gosidn
443 fatralrres] ARANGO TECNICO 2 3134000 | &0v7 HNTL 7 oo 2 - Gupes Teriwd ¥ ANEXC 1]
MORALES Punias de Alencidn, aoorde 3 Is
eslmdaes estableckdos per la dgencia
Colombi para l3 Ret ©n y el
1 Achive General de la Racian,

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 2: 1. Apayar al equipo faciitador que se establazea en los Espacios Temitorisles para la Capacitasion y 13 Relncorporacién (ETCR). en la loglstica
¥ preparacion da las atividades propias del Programa de Reincorporacion Jara excombatientes de bs FARS-EP de acuerdo alobjeliva de dicha aclvidad
y ¢l impack esperado. 2. Apoyar B implementacién de actividades dento de! Programa de Reinccrporatian para excombatienles y sus tamiias
fomentando b paricipacin en procesos comunitaos y parficipacién cudadana. 3. Apoyar a los profasianates factitaderes en la gestidn de fiferentes
ofenas insfiusionales para a3 personas en el Programa de Reincarparacion ¥ sus {amilias, 4, Partitlpar ¢ apoyar acdones que taclliten la adiculation de
la entidad con las diterentes redas sociales e insflucionates presenies en las Espacios Territoriales para b Capaditacidn y b Refncorparacien (ETCR)
para dinamizar ja construecion de escanarios de convivenda, ef trabajo comunitario, ejersitk de fa ddzdanta y acclones de reconciiiacidn. 5. Participar
en ta identificacion de necesidades y mxpedativas de las personas en et Programa de Reincomeracion, Frenle a b construcadn de proyectos de vida en
elmarce de [ kegahidad. 6. Apoyar e ta consolidacién y retroalimentzcion del mapeo regional que parmita Hentificar ta capacidad del temitoro en refedion
con actores extemas, niciativas, procesos, planes y proyectos presentes en b region qu2 puedan genesr beneficios para las persanas en Programa de
Reincomporadin y las comunidades. 7. identiicar 3s lecciones aprendidas y buenas préclicas en retadn con lag personas en gl Pregrama de
Reincorparacian. 8. Desamollar kas demds adtividades que le sear. asignadas de acuerda al oblalo de! fresente contrato.
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Carera 3 No 11 66

PBX: 59322 11 e L
www.ralntegraclon.aav.co Ty e B waviri & e gi




gt

e e e | pm—e SR -

Agencia para la
A Reincorporacion
y la Normalizacion

TGDOS POR UN
'NUEVO PAIS

gm PAI EQUIDADC EDUCACION

ANEXO 3: 1. Desancliar s aciividades, acelones y metodcloglas cefinkdas por 1a ARN para promover e deszmofo de capacidades ¥ cullr fas
neceskdades ¢ in'ereses de las personay excombatientes da las FARC-EP deritro dal marco ded Programa dk: Re'nec poracidn y segiin ios kneamientos
del Cansef Nacienal de Rencorporacian (CAR), 2, Concertar fas aciividadss psicosociales {colectivas ¢ individuales) con s Personas a quienas se les
brindara el acompanamiento psicosocial, de zcuerdo a la normativa vigente, de acuendo a las condiciones y caradteristicas de estas, sus familas, la
comminidad y a las condictenes socioecondmicas y culiurales del tenino en ¢l qua se encuentan. 3. Implemarter y oesamollas cada una de las zccanes
y/o aclividades (aenciin, gestién, acompatamiento) de acuerdo a ‘os finzamienios del CNR y la ARN pama las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos {ambiares, denir dol mareo de' colectvo de las FARG-EP. 4, Promover y bmenta ! acceso de la poblacion que se
de:=rrtne junip con su gupo famiifiar a los diferentes servigios ofertados por b ARM, entidades piblicas, ertitades privadas, academia, teroer seciory
cles, en el mams de i estrateqla de comesponsablidad, que faciliten 8l desa:mlio de 25 aceiones ¥ cumpk nienio cel Pograma de Relncarporacin, 5.
Faciitar el accesoy permensncia de ias personas en el Programa de Reincoporacion (en conlexto colectivo e idivid aal) y su grupe lamiltar, a aclividades
productivas ye sez en el maio de krs Economias Sebidarias de! Comin {ECCHUN) 1 olros escenarics parz la genaracién de ingresas sostenibles en el
marco de 3 lecalided, acorde con sus peiencialidades, Su contexto econdmico ¥ 1 nomativa vigent. 6. Aporiar an fa implementaciin de estra’egias
teriloniales de convivencia, reconciliacion y Relncomoracidn comuniada a dartir de las necesklades priarizadas de la poblacion en el Pograma de
Reincorporacion, sugrupo famitte: y 2 comunidad receplora, fos insamienics nackonales y las necesidades & saac'er insStucional. 7. Realizar el egisto
de la informacian segun establezea ta ARN, de forma eportuna, cenflabie, y veraz, en b refernte al Progreme  Reincorperacion. 8. Dar iramite 2 los
documentes segiin procedimienips y plazos establecidos destro de ke Hncamentns de ges3dn documenta establecides por la ARN, propendendo por
ka comecia gestion de los mismes. 9. Partidpar en los diferentes espacios de Tabaje que estblezca el Supervscr dedcontrata ¥ rendir en forma oportuna
fos informes que ke sean sefickades ¥ partidpar en k2 elaboracién de aquefios tnformes que por su contendb y neturaleza estén dentre del ambiin det
objeo contratado. 10. Gamniizar para la Reincorporacién Temprana la fexiblidad de tiempo en el ETCR Jwe coresponda durants cualro meses, con
posiblidzd de ampliacitn de diche empo, en caso de que el supenisor del contrato asi | asigne. 11 Desarofizr las demds acividades que Is sean
asignadas de acuerdo al objeto del prasente contrato,

ANEXOD 4: 1. Desamollar s actividades, acciones y melodologlas definidas por la ARN para promover el desamolie de capacidades y cubdr las
necesidades e nlereses de s personas excombatientes de las FARC-EP dentro de! masmo de! Programa o2 Peiroorporacion y segen los fneamients
det Consejo Nadonal de Relncorperacidn {CNR). 2, Concerter las actividades psloosodiales (colectivas o irdividuaks) con &5 personas a quienes se les
brindars e! acompeRamiento psicosodal, de acuendo a @ normativa vigente, de acuerdo a tas condicones y cagdieristicas de estas, sus famiias, Ta
comunidad y 2 bs condidones socioecondmices y auturales de! terdiono en el que se encuentzan, 3. Implerentar > desamciar cada una de las acciones
ylo actividades (atencidn, gestian, acompafamiznto) de acuerdo & los Uneamicnios del CNR y I8 AFN pa a b3 persanas en el Pograma da
Remcorporacidn, sus grupos familiares, dentrol del marco del colectivo de kas FARC-EP. 4. Pomover ¢ lomertar el acceso de & poblecidn que se
daterming junto con su gnipe tamitiar & los diferentes servidos ofertados peo la ARN, entidades pablicas, Belkladas privadas, academia, tercer sactory
otros, en el marco de | estrategia de cormesponsabiidad, que facilten el desarmolio de las acclones y cumplimients de! Progrema de Refncorporzeidn. 5.
Faciitar e acteso y permanencia de las personas en e Programa de Rektorporacion {en contexto coleciive e indidual) y su grupo [amitiar, a actividades
productivas ya sed en el mérco de tas Econnimias Soldarias del Com{in (ECOMUN) u eiras estenarics par lz generacidn de ingresocs sostenfoles 2r. el
mearto de ke legafidad, acorde con sus potendialldades, su contexio eccndico ¥ a nomaliva vigente. 6. Aportay gestionar, coordinar y sistematizar i
Imptementaciin de estrateglas temiloriales de convivendla, reconciizdidn ¥ Reincomeracitn comunlitana & parti: de kas necesidades pricrizadas de (2
poblacidn en el Progrzma de Relncomoracién, su grupe familar y 13 comunidad racepiora, ks Fneamiests nagionales y tas necesidades dg cardeter
Insfitutienal. 7. Reatizar gestién pe-manente con tnstitvdones en el dmbito municlpal y depertamentdl a3 hcllitar el desarmoto det Programa de
Reincorporacidn de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinatidn de oferta de beneficits en 'a Reincarpararien Tenpranz, conservanda el principio de la
integrafdad. 9. Realizar e! registio de la Informacion requerida par I3 ARN de forma cportuna, conficbe, y waraz, en lo miarents 2] Programa de
Reincomporacidn y gestidn de comespansabifdad con actorss exterios, rerdir en forma oporluna fos Infarmes que ke sean sofititades y participar en la
elaboracion de aquelics Informes que por su contenido y naturaleza estén dentro det &mtito delobieto cortrztacs, asi como participar en Ios diferentes
esparios de Lrabaje que esiablezca ol Supervisor del contrato. 10, Crentar al grupo g Faclfiadores cornverms alas direetrices def CHR y ARN a tawis
de jemadas permenentes de entrenamignio sean individuales o grupales, que pomuewan b calidad oo la impementzcion y actuafizacion en emas
retackinzades con ka implementacitn del Programa de Reincomporaddn. 11, Revisar contiauamante que & process de implementacién del Pmgrama de
Relncomoradian, se esté desarroflando acfiva y debidamente par parte da ks profestonales faciitadores dispuesios por b supervisian del contratn. 12,
Garantlzzr para ta Reincerporacion Temprana a flexibiidad de lempo en et ETCR que conesponda durate cuats meses, con posiifidad de ampliacian
de dicho iempa, en casc de que el supenvisor del contrato ast b asigne. 13. Desamellar las demas ech idades que e sean asignadas de asverda al
obieto del presente contralo. Lk

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo temitarial @ punto de Alencidn en acclones encaminadas a la implementacién des bs estrategias de comesponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial. a partir de su expe-jencla en ef proceso de reinteg &cién. 2. Apovar 2l equipe del Grape terdipsia!
y/o Punto de Alencion yfo Programs Paz y Reconcifacidn, en Lz loglstica y prepamciin de las actvidaces propas de comespensabikdad a nivel bocal o
reglonal de acverdo al objefivo de dicha actividad y ! impacin esparado. 3. Apayar s sensibiizadén de actores =xtemas en ko reglonal y local, definidos
por ¢l Coadinador gel Grupo tenttorial yio Punte de Atencicn yfo Programa Paz y Reconciliacion, en relaziée 2 I importancia de L construcddn de
espacios de refntegracion comunitaria y prevencidn de recutamie 1t con base en ks directices estratégieas de la Entidad. 4. Apoya: asstenciakmerie
2 implementacidn de estrategias y metodologlas que promuevan L sensibéfzacén de p2rsonas en proceso derreintegracién y sus famiias fomentando
1a pesmanencia, ta paticipacion en procesos comunitenos, ¥ el avance de anuta. 5. Apoyar a ks profesionales reniegradares faciitands 1a kiternediacitn
con las personas en proceso de feintegracion y sus familias, para sy vincutacion  las dilerenies ofertas gesionedas por el Grupo tertiosdal ylo Punto de
Atenclén ylo Programa Paz y Reconciiackén, B. Apoyar las gestiones necesarias coniorme ks recerendacanes dol supervisor del contrato, en b
feferente a s acciones de promocidn de espacios de reconciiacion y convivencts, en concordancia ¢ I e tategta de babajo con ks comunidades,
7. AsBliry apoyar & los colaboradores del Grupo tertorial yio Punto de Alentién ylo Programa Paz y Femncilackdn, en ef desantiio de las estategias
de reactivadion y fidelizackon de personas en proceso de reitiegradon con el fin de lomentar b permatnda, avance ¥ Qulminacion exiiosa de fa Ruta
Refniegracitn. 8. Realizar seguimienio permanente a los compromises asumides con a3 comunida s oicrzadas en el mame de 13 estrategla de
pmomocidn de & eonvivencla, prevenctn det reckilamient, ciudadanta y acciones de recondiiaciin. 9. Decumentar mestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a L consalldation ded rol del promoler ). 40, Presentar en forna oportuna b informacion quz e solicite
&l supervisor del conirato y paricipar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturalezs estén. dento de! Amblls del abjeto contratado,
inchsyendo a identificacién de alerlas tempranas frents af proceso de relntegrackin en ka regional o oo, 35’ cormo ta formutacién de acciones corectivas
alaamismas. 11, implementar el segulmiento Expost de 1as intervenciores comunitanas y de prevencir. dal nclutamiantn a cargo del respactiva Grupo
terinratylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reccncillacidn, conforme &l documentn estableide para ta fin, 12. Desamallar bas demas actividades
que 'e saan asignadas de acuerdo al objeto del prasente canirato. .
ANEXO & 1. Apoyar al coardinador con el desanolio metadolgico para B planeacién, jormulacén. imglersentacion y seguimientn de los planes do
febalo y 1 prestaciin de servicios a la pebladién obleto de atencdn y s.1s famillas, para el cumpEmierk de s compromises establecidos en los planes
de tzbalo. 2. tdentificar ks recesidades que requiera k2 pablacion cbjets de atencién Fara ef cumplire vic da bs compromisas contemptados en la niia
de reintegracidn, de confariédad con fa infa:macion conlenida en los plnes da trabajp, kas caracteristican del cantexto. las caractedsticas de ' poblacion
¥ demés variables de! procese. 3. Constndr ¢ implementar en confunt oon el Coomdinador, b estrataga te ritaral de comesponsablidad yio b estralegia
de convivencia, reconciliacidn y reintegracién comunitaria a parti; de las necesidades priarizadas. 2. Refizar gastion parmanenta con los acio

estralégieos para ¢f posiclonamients y visibllizackn da B politica de refviegracién en los &mbios muridipal y Jepartamental conforme a 1a estrategia

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera § No 11 -68
PBX. 593 22 11

. s I U W) et 1 3480 Reabgran @i APy ol K¢ RGraGce
wvny.reinfegracion.gov.co t ' i) b & i s vraseess




YODOS PORUN
NUEVD PAIS

PAZ LQUIDAD EDUCACION

Agenma para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

comesponszbiidad yfo la estraiegia de convivencla, reconciizaidn y reinlagradion comunitania. 5. Realiza wecuimienio permznenie a las zianzas
realizadas en el marco de la estralegia de comesponsablidad yio b estatagia de convivencia, reconciliacin '+ reinfegracidn comuniana, que permio
evidenciar el avance en el cumphmienio de los objetivos de la misma. 6. Rexfizar el registro de la informarién en &l Sisiema de Informacidn para a
Reinegracion -SIR. de forma oporiuna, conkable, y veraz, en lo referente 21 proceso de reiniegrcidn yho 12 estralegia de comesponsablidad yo &
estralegia de convivencia, reconciiaddn y reintegracion comunilaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solictados y paricipar sn la
elaboracién de aguetos infarmes que par su codtenido y nalurleza esién dentmo del ambito del chjeto conata Jo. . Ocdentar al grupe de reintegracores
1y il conforme a 135 directrices del Coordinador, medante jomadas permanentes de entenamicnio que prcuevan la cakdad de b implementac.én y
actuakzacidn en temas retacdonados con el objero del presenie contrab ¥ el dan anual estableddo por ke 2utidad. 9. Promover la vinotackdn 42 las
personas en pioceso de reintegracion a tas acciones derfvadas del proceso de reilegracidn ylo (3 estrakegis ce corresponsablidad yio la estrakegia de
convivencia, reonciacion ¥ reintegmoién comumizria. 10. Fomentar 13 participacion de los eolaboradares y imcionares del grimo territoral o punio de
aencidn en las diferentes acciones derivadas de! proceso de reintegrackin vio (3 estrategia de comesporsabilidad yio la estrategia de convivencia,
reconciiacion y reintegracidn comienkaria. 11. Establecer y coondinar esirategias que promuevan (3 paficipecdn permanente de & poblacin objelo de
atencidén, minimizando 13 inactiidad en la rula y pesterior pérdida de benefides. 12, Realizar mensualment revislones aleatorias de b verachdad y
oportunédad de ka informacion contenids en el sisterna de informacion cormespondiente al procase de reintegr: cin yio la estrlegia de comesponsatiidad
yio la esirategia de convivencia, eooncifadén y reintracion comunilana. 13, &poyar al coordingdor en la imalemeniaciin y sequimientos 3 !a termiracion
dal proceso de reintegracidn de las personas que cumplan los requisfios estableddos en la normatividad vigeate, 14. Desaroliar bas demas actividades
que le sean asignadsas de acuerdo al ohiglo del presenta contralo,

ANEXO 9: 4. Desarrolar las estrateglas, acciones y melodologlas definidas por la ACR pata promover el desasmalo de capacidades, la superackiv, de b
vuinersbifdad y & ejercicie aulénomo de la dudadanta con la poblacién abjelo segin el maro normalivo Jene. 2. Fomwlar el Plan da Trabale en o
marco de a ruta de relniegracion y concertario con las personas chielo de atlencion de acuerdo a la roimathe dgente, que ke Sezn asignadas de acuerdo
a las condiciones y tarmderisticas de estas, sus famiis. b comunidad y & s condiciones socioecondnizas y culturales del termiiodo en el que se
encueniran. 3. Implementar y desanmokar cada una de tas acciones yio actividades (slencikdn, geston, 2comalamienio e intervencion) en el marco de
los planes de trabaje, para cada una de las personas en proceso de reinlegracion ¥ sus grupes famifares, prorendiendo por 'a lerminacidn axlicsa del
proceso de reintegracicn, 4. Promoves y fomentar el acceso de ta poblacidn Jua lo sea aslgnada y su g larikar a los diferenles servicios ofertados
per 13 ACR, entidades plblicas, enlidades pivadas, academia, lercer setior y clros, en el marco de la este’=g a de comesponsabilidad, que facliten el
desamolio de las acciones y cumpimiento de metas establedidas en Yos planes de trabajo corespondientes. 3. Fomentar el acceso y permanenca de
pablackn asignada y su gripo famiiar, a actividades productivas para la generacin de ingresos sestenibles 2n el marco de talegakidad, acorde con sus
potendatidades, su conlexip econdmlco ¥ 3 nomaliva vigenle. 8. Aportar en | iImplemeniacion de b estiztagla termtorial de convivencia, recondiliacion
y relntegracitn comuniiaria a parti de as necesidades paorizadas de b poblaci 1 en proceso de reintagracier, su grupo famifary 2 comunidad receplo:a,
los ineameenios naconales y 1as necesidades de carcter inslitucional, 7, Realzar el registro de 1 informuacion en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion -SIR, de lorma oportuna, confizble. y veraz, en lo referenta al proceso de reintegracion vk 12 estrategla de comesponsebilida vio &
estrategia de convivencla, reconcilacin y rednlegracion comuntania. 8. Dar irimie a los documentos seq(n procedimientos y plazes establacidos por
gestdn documental propendiendo porla comecta gesiion de los mismos. 9. Realtzar las acdiones ylo activicades necesarias pam desaroli2r la edrategia
de acompafiamienio 2 s personas que erminzn el process de mintegacon por la modakdad de culminacddn y lemmtinadidn de los benefidos. 10.
Realizar la formutacion, acompalianlento 2 mite de desembolso y sajuimiento da las Unidades da Nejocic de la poblacion objeto de este benefidp,
de acuerdo con las divectrices estratégicas de la Entidad. 11, Adetaniar acclones qua promuevan b particbecion actva e ininterrumpida de las personas
en procese de rinkegraciin, mitiganda la inactivacidn en la rula v la conszcuente pérdida de benafobs ene quienes adelantan su prozeso de
reintegratitn. 12. Participar en los dilerentes espados de trebajo que esablezca el ooordinador para Jzr cumplimiento al plen operative dal Gripe
leriiodizl, Punio de Alenciln ¢ Programa Paz y Recondiacin, 13. Rendr en forma oporiuna los informas que le sean soliciiados y particrar en e
etaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturzieza estin cenvro del Ambito del objeto coitatado. 14, Desarollar las demds ackvidades
que le sean asignadas de aceardo & objeto del presenis conlreto.

ANEXO 10; 1. Implementar y desamoliat los instrumentos del proceso de trinsite ¥ posterior acompafiamianio junio con 13s institutiones encamadas de
la pimera alencién de 12 poblacin desmovilizeda y desvinCulada y cada una de las aclividades cont=ripladas dentro de las estrateglas d2 tabajo
desamollados conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simullarea nente ton los equipos Inte dselplinares de la ACR y de as entidades que
intervienan an el proceso de iransilo y posterior acompaftamiento de ta peblacién desmovilizada y desvhaulada & través de reunlones, entrensmienios
y distintos espacios de tratajo. 3. Implemeniar y desarrollar cada una de las antiones ylo aclvidades (4lencdn, gestion, asesorla, acompai: mienio &
imervencion) en of marco de las estralegias de trabaje con las entidades que lnfendenen en el poess de lransito y posterior acompafiamienio de b
poblacion desmovikzada y desvincwlada, propendiendd a un ngreso exlioso al proceso de reintegrasian. 4. Adelanlar acciones que promuevan k2
panicipagion activa de distinios profesionzies de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR en lzs actividades desanvlladas dentro de las
estrateglas de trabzjo con s olras enlidades que intervianen en el proceso de transiio. 5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de
entrega fisica con s entidades que inlervienen en el proceso de transily pinto con |a firna de actas de compromiso y entrega (isica de la pablackin
desmovilzada y desvinculada. 6. Reaiizar e registio de foda b Informacién perienaciante &l procesc de ransile ¥ posterior acompadiam’anio de b
poblacin desmovilizads y desvinailada en el Sklema de Informacion para la Reiniegracidn -SIR- y wabir que |a carga se realice de forra oportuna,
confiable, permanente y actuafzada, 7. Realizar las acciones yfo actividades necesartas para desamoluria gskalegle de maniloreo ¥ ecompaftaniento
postertor a la independizacidn y entrega flsica de fa pobiacidn desmovifizada y desvinculada, fomentan Ic (3 establizacion y parmanendia en 2i proceso
de reinegracidn. 8. Realizar trasferenciz de conodmieni y conlextuakracidn sobre ef pioeaso de transi de las personas desmoiizadas y
desvinculzdas a los profasionsles reintegradores asignados en 105 grunos {enitorisles, a través de scmunicacion verbal y escrita par gareniizar y
lortalecar un buen ejerciclo de ingreso e iniclo de! proceso de reinteg tacion. 3. Rendir en forma oportuia os informes que Je sean sohcitados » participar
en la elaboracidn de aquellos Informes que por su conlenido y naturaieza esién dentro del Ambin ca objelo contratado. 10. Desamolar tas demas
aclividades que le sean asinadas de acuemo al ohjsio del preseme contrato.

ANEXQ 11: 1. Implemenias kos procedimisntos de tamizaje (caracterizecitn y devolucién} que favorezean el reconocimienty y compransidn da ks
condiciones de Sahw menta! de fas Personas en Proceso de Reintegracidn, as! coma reallzar las remisienes necesartas segun las alertas identificadas.
2. Fomutar e implereniar el Plan de Trabajo en el marco de 3 rila de reinfegracido y concertario cer las personas #n proceso de reinte rackin que
reciban acompafiamiento psicosodial con componente especifico o problemalicas psicosociales identifl<adas, o de pablacion en proceso de r@ntegracion
que le sean gsignadas de acuerdo a les condicones y caradieristicas de estas, sus familas, la comuntizd y a las condiiones socloeoondmicas y
cuburales del lertilodia en el que e encueniran. 3. Promover el accaso de ke poblacin que & s2a asignade y su grupo famiar a los dilerendes serviclos
ofertados por actores extemos, en el maroo de b estrelegie de comespansabildad, que faciiiten el desarmolio de ks acciones y cumplimienic de melas
establecidas en ks pianas de irabajo comespondientes. 4, Paritipar de los procesos de caracterizacion postulacion, y afimentacion de ks mecanismos
de seguimianio, reporie, evaluacitn ¥ registro da aclividades de las pesonas en proceso de refviegracion qus e sean asignadas y que recben
acompafiamiento psicasocial con componente especifico o guas prasenian ofras problemalcas psicososlales idenlifcadas, 5, Liderar ¥ paniciper de ks
procesos de sodalizacdn e Implementacitn con el equipo profesional del Grupa Temitordal yio punio Je alncidn yio programa paz y recorciiiacién, de
ta Estrategia Mullimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derfvados de & irp2mentacion de [a eizpa de establizacion de bs
personas en procesos de relniegracién, segln i normativa astablecida po: B Entidad. 6. Realizar acompaiamienio psiooterapéylicn breve, intenmention
en crists, conlencion y remision da las Personas en Proceso de Reinlegracién y sus grupos famillurss, que por sus condiciones da salvd meata! o
requieran, lomando como marco los procedimientos, tecnicas y estiiegies de alencidn esizblecilzs 8l interor de |2 Agencla Colombana para 2
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Reintagracin, promaviendo, cuands sea necesarlo, el acces 2 tas redes interirstiucionales que apoden a la retuperscitn de sus condiciones de Sziud
merial, 7. Liderar y articular ef equipo de trabaio para faciilar fa vinculackén y aceesc de bas Personas en Procaso de Reintegrackny sus grupos lamilsres
2 senviclos del Sistema Gensral de Seguridad Social en Salud. 8. Acoripafiar v cesarmilar scdones quo favorezean ta promaditn de [a saiud mental
posiva en lus escenarios de convivencia, prevencitin del reclutamiento, relntegracidn comunitaria, ciudadanta ¥ acciofies de reconciiacion. 9. Reatzar
proceses de seguimiento de bs Personas en Procese de Reiniegracién que per sus condicones de Satud flsica y menta! hayan sido remiides a
tralamienios especiafizades en su probfemalica. 10. Apoyar, orenar y capacitar al equipo de Prolsionales respacty al Gavorecimiento de
acompaParianto infegral a ta ruta de reintegraciin de las Personas en Froceso de Relniegracion, acompaiando la forrulaciin e Implemaniacion de sus
Ptanes d2 Trabajo en los casos que asi bo requisran, 11, Facifiar los procesos de camesponsabllidad interinstitucional que faverezcan el pesiclonamienio
¥ articvlacitn de b polifa de reintegracian con el seclor salud en pm del mejoramiento de las condiciones ce salud de las Personas en Process de
Reintegracién y sus grupas lamifares, asi como 1 pmmockén Je hahitos de wioa saludable en b poblacin. 1Z. Rendir en fomna trimestral un biiteme
refacionado con su obfel conlratiual y participar en 2 elaberagin de 2juelles otrog informes que por su conte1ido y naluraleza estdn denieo det Ambito
de! shjelo contratado. 13. Realizar aciividades de promocion de sahud mental con ef equlpo de luncionarios y contralislas de les Grupos Temitoriales yio
Punlos de Atencign yio Pograma Paz y Reconcifiacida, 14, Desameller las deméas actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objelo del presenis
conralo.

ANEX0 12: 1. Reallzar analisis da comperlamientos, seguirtentos s infrmes de s acividades desamoliadas con & pobiacion objeie de atencitn segin
el rarcs namativg vigante en refacian 2 la dimensitn de seguridad, rula dz reinfegracion ylo elapa de lraniskion. 2. Realizan 2ni%sts de ks dindricas
presentes en establecimientos penitentiarios carcelarios donde Se encuerniren recluidos desmoviizados postilados a Ley 97505 de Juslida v Paz,
pesmijendo rendi de forma oportuna Informes cuyo contenido incluye ks aciividades desarroladas en [a elapa de l@nsiio y factores de vulnerablidad
por fos efecios de priskonfzacién. 3. Realizar ¢! pocesa de Estabifizadién, Carecterzacion psicoidglea y metidinensional que pemmita b formutadin y
efscucion oz los planes de trebaje de b poblacion asignada, siguendo los rmodeles y fonmaos establecdos por la Agencia Colombiana para kB
Reintegracidn, 4. Vimeular a la poblacian asignada y a su riideo tamiiar 21 Sidema General da Seguridad en Satud - SGSSS. 5. Brindas alercién,
contenzidn ¥ acompaftamiznio pskcolbgicn 2 la poblacin objew de alencibn segin el marco romativo viganla, buscando reducl e} impacty emecicaal
de su safida de prisién y teniende en cuenta las necesidades de gestidn, remisidn 8 centros especlalizedos de salud merlal cuando ss mqulera. 6.
Desamalar aclividades en el marco del enfoque reconcliador del Proceso de Reintegracidn para promove- |2 participacion asertiva en espacios da
reconcBiacion de 12 poblacitn asignada y comunidades receploras. 7, Caracterizar y acompzhar 2 ks ndckeos familams de Personas en Proteso de
Reintegracitn, Inchryendo el establecimiento de pocesos de re signifcacion de rmies ¢ identidad, manejo de artondad, paulas de aianza, Prevencitn
de la VIF, construecin de proyedo de vida farmi¥ar entre otros fendmanes de abondaje famifar. 8. Promover el accese y pamanencia de las Personas
en Proceso de Reinlegracidn, a programas de Fomacidn Acaséniica, Formacior. para el babzjo, y la vinculacion a acividades de exploraciin y efrere
e competendias basicas y orfentacidn vocacional. §, Promover el acceso y panmanencia de la poblaciin aslgnada y su g upo familiar, a aciividades
productivas para la generacion de ingrasos sesiantles en el mareo de la tegalidad, asorde con sus potenciadadzs, sy contexto econdmico y & nomativa
vigenta. 10. Promiver y fomentar €] acoeso da b poblacién que ke sea astpnada y su grupo familiar a dos d¥erenies senvicios afertados por la ACR,
entidades pitbicas, enfdades privadas, academia, {ercer sectns y ofros, en el marco de b estrateg'a de comesponsatiidad, que facililen el desanolio de
las ecclanes y cumpimiento de mefas establecidas en fos planes do trabajo comespondientes, 11, Fortakecer las compelencias trasversales de &
pablacidn aslignada, brndando orientacidn, ecompaiamiento, generando actividates y espacios Interpersonzles, mstauralivos y comunilanios en cugnio
8 proceses de cultura de la legatidad, sana convivendia y reconciliacitn, 12, Realizar el regisiro do fa infannacion en et Sistama de mformactdn pare b
Pentagracitn -SIR, de fonma oporiuna, conflable, ¥ veraz, en lo referentz 2 proceso de reinkagracin /o ta estategia do comesponsabitdad ylo la
eslrategia de convivencia, recanciiacion y relntegradlin camunllara. 13. Imp sentar los esquemes de saguimianto, reporte, evaluarin ymonkoreo del
proceso e Reinteqracion de la poblacidn asignada, con base en las directrioes esiraiégicas ds la enlldad. 14. Rerdir en {oma oportuna ies Inermes
que la sean solicitados y panicfparen la elaberacion de equeRds Informes que por su conlenfdo y hatufaleza estén dentm del Amblx tfelobfeio conlratade.
15. Perlkipar en les diferenles espacios de trabajo que establezea el supervisorde! Contrato para dar cumpliments a las direclrices de 12 ACR con base
en la nomatividad vigente. 16, Desarmo'lar s demés acilvitades que o sean esignadas de acuerdo ot objeta ded presenie contralo,

ANEXO 13: 1. Apoyar b cusiodia y administacidn de B documentacion del archivo, en la aplicacién del Sistema de organizacibn infegral de b
documentacidn en 1os archivos de gestin de ta entidad. 2. Apoyar lzs actividades de Tmplazs, dasticackn, Insercian, ardenacion, fokacion, ok lacién,
Inventario, punieo, digitalizacitn. thdexacion, conservackin, raslado o ubicacian, ransferencias, enlre okas de cajas, expedientes y documenins en
general 3. Apoyar procedimientos de recepeisn, radicacién ¥ distribucion de las comunicacionss ofidales y damas docurentes ategades y acrerados
8nla ACR, acorde con los lineamienios da f Entidad. 4. Atender la ventarika driza en tos horarios deinidos porta erlidad, de acuerdo con lo establecido
enla rommatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepeién de la documentadion que fe sean entregados, por parte de czda uno da ks colabaradores
de &z ACR. 6. Gestinar y contrufar el préstamo de la documentazien a “os funcionarics o contratistas de fa ACR, atediends las consnitas schre
Infarmacion de la documentacitn cusiodiada en el depdsio de archivo, ¥ hacer su seguimiento. 7. Apfcar log prolocolvs, guias e instructives de
consevacion dogumental y salud ccupaciona). as! como a cada unc de kos procedimienies segln las direebkes, cronogramas, herramientas. acuerdos
de servico y recursos tecnolagicas establecidos y dispuesics por el Grupo de Gesitn Documental. 8. Mantzrer absotuta reserva sabre 2 [nformacion y
documenios & bos cuates fiene acceso por razon de sus obligaciones contraciuales, no dar a conocer o teros ks documentos a los trales lenga
acoeso, no susbaer o causar deflo a los documenios, abstenerse de efiminar documentos, tomar folocopias nt malizar ningtn otro {ipo de reprografia a
documenlos objeios de organizacitn, sin la debida aulorzacien del supervisor asignado quien indicard si b kerea se entuentra o no enmarcada dento
de les procedimipnios autorizados. 9, Abstenerse de usar tekfono celulzr duranie el desamllo de aclividades del proceso lécnieo de gestion focumental
10. Asunii los costes asosiadss a 1 reconstuceitn de expedintes cue resullen afeclados por causas imoulables al confratista {negigencia,
incumplimients a kes protocolos gulas e nstructives de consenvacién docurental ¥ salud ocupacional]. 11. Realiza: tas demis oblipaciones que Ie sean
asignadas en desamolio 2l cumpimiento dat cbieio contractsal

ANEXO 14: 1. Analizar la presencia de actores amados, economias flicitas y distintas formas de vialenca 2 nivel temitorial 3, Id¢entificar vulnerabilidades
poblzciona’es que puedsn Incidlr en la concrecidn de 1as amenazas existertes. 3. Presentar Informes timestrales de andlisis det 23550 en seguidad de!
territorko aslgnado. 4. Elaborar otros documentes que den cuenta de siluacones que merezean especial tratamiento desda ta ACR, con mplicaciones en
la seguridad de tas persanas que son cbjeto de acompafiamients en el (ermiicrio. 5. Ekzborar 38 aclas que le sean soScitadas por el supervisor y rendir
los informes comespondientes. 6. Asistr y paridipar en las ceuniones, corrltés y mesas de trabajo que le asigne el supesvisor del contrato. 7. Mantener
debldamante organizado tn archiva con iocia b8 information witizada y elzbiorada durante (a elecucitn del contrate ecorde con bos Eneamientos sefialados
por 2 Entdad y eniregar ta informacion de propiadad de 12 ACR, que haya sopartada su gestion, acorde con 2 requedmiento realizado por el superdsor,
8. Desarchar las actividades necesaris para ¢l levantamiento de tainformacion con fuenies primariasen el terriborio. 9. Desarrollar las demas actividades
qua sean asignadas de acuerdo oon ef objato det presente contrato,

ANEXO 15; 1. Apoyar al Coordinader{a) del Grupo Terriiorial o Punio de Aiznaién, en el desarollo e ‘mp'emantacin de rlanes, programas, proyecios y
aciividadas que Integran 12 Polldca Nacional de Reintsgracidn concrme o kos abjetivos de la Entidad y l2 nonvatividad vigents. 2. Imputsar de corfommidad
£an los lineantentos d su supervisora) la unidad de criterio en el equipo de reintzgradomes nucleando la Implemaatacion da eslralegias que promuevan
ta cansofidacian de la ruta de relntegracién en % region, la commespansabilided y los procesos de reintegracien comunitaria. 3. Apoyar a! coordinzdar det
Grupo Terribrial o Punto de Alzncién con el desamollo metodolbgleo para ta planeacidn, (ormulacion, v plemen-addr: y seguimienko da fos planes de
frabaio de las personas en proceso de relntegracidn ¥ sus lamilbs de acuerdo 2 & capacidad inlema del Grupe Terilorial o Punto de Alenzian, 4.
Propender por ef adetuado funcionamiento de Ia sede asignada del Grypo Temitodal para la prestacian e sus serviclas como enlace de coordin
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. X
regional, velando por la atendign a los participantes y por L2 oportuna respuesta a las sokdiudes. quejas y recamos de los participantes del procesc de
reintegracion. 5. Articular la estructrraciin, implementacion y sequimiento de b esirmtagia temitorial de la zona asignada da promociin y consolidacién
de escenanos de convivenca, provendon del redutamiento, cudadania y acsiones de reconcifiacién a parlir de ks necesidades priozadas da ta
podlacidn abjei de atencién y comunidad recapiore, bos Engamientos naclona'es y 'as necesidades de cari=ter inslitucional. B, Orentar al equipo de
Relntegradores 11y 111, conforme 2 ks directrices det coordinado(a), del Grupo Terilorial ¢ Puro da Atencidn, en el seguimiento y evatuacion oportuna
ds los planes de trabajo d2 cada persona en proceso ds reintegraciin que promueva el evance y culminacid responsable de Las mismas, 7, Brindar af
equipa de profesionales de reintegracién, conforme a las directrices del responsae del Grupe Temibral, er el segulmiento y evaluacién oportuna de
fs diferentes acciones ¥ proceses que se implementen en b etepa de acompanzmicnio de las personas qut teaminan el proceso de reinegracion. 8.
Parlicipar en los difarentes espacios de rabaje que establezca el coondinadar paa dar cumplimiznid al plar; operativo del Grupe lenitariat ¢ Punlo de
Atencitn, 9. Realizar gestin permanente con los actores estratégicos del secor piibiico, sector privade y soctedad chvil para establzcer, mantener y
aumentar &) apoyo a 1 polifca de reintegraddn en los ambltos municipal y departamental conforme a la esirs 2gia da comespansabifdad. 10. Apoyar al
coordinadar en 2 verificacian y la validacion de 12 informacitn que se rgrese en el Sistema de informaciin para fa eintegraciin - SIR, comespondiente
al Grupo Temiiprial o Pusio de Atencion a 3 cargo, da forma oportuna y eficlen's. H. Supervisar los contratos y convenins qus ke sean deskgnatos haste
Iz ctapa de liguidacidn. 12, Rendir en forma oportuna os Informes que ‘e sean solleitados y parlicipar en 1a eaboradidn de aqueltos Informes que par su
conlenido y natwraleza estén dentro del dmbilo del abjeto confratago. 13, Desanoflar las demds actividades que la sean asignadas de acuendo al chjeto

del presente contrak,

ANEX0 15: 1. Apoyar ka gestion legal de los Grupos Tenitordzles o Puntos de Atencién de la ARN asignadm';, acoeda con kas funciones y competentias
previsias para b enlidad bajo 1as dinectices estratégicas de 1a Subdireccidn de Cestidn Legal de la ARN. 2. Bpoyar la proyeccion, elaboracin, revision
comreccién. madif.cackdn y notificacion de lag actuaciones administrativas yio putas ¢ actos administratives oue par competencia ke conesponde expadic
&l Coordinador del Grupo Terilorial o Punto de Atenditin, con‘orme al marce tegal vigenta. 3, Apayar la susianciacién y nodficacion de ks acluaciones
adminksiralivas conducentes 2 la adopcidn de decisiones sobire e acceso y permanendia da 133 personas desmovilizadas en el procesd de weintegracion,
oconforme al memo legalvigenle. 4. Examninar, estuchurary rerllir las respuestas a tas peticiones reatizadas rr b dudadania en generaty las avioridadss
Judiciates y administrativas respecio a asuntos o la competencia ded grupo temitorial o punto de atendiar canforme el marco nomative vigente y en
lénménos d= oportunidad y calidad. 5, Apayar la efecucién de las estmlegias de seguimientn y moniloroo leadienies a verificar la concesiga, negecisn ¢
revocaloda de s beneficias de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de ka Fiscalla General ce ka Nacion o de Ja Rama Judicial. 6. Brindar
los infarmes e insurnas necesanios al supervisor 0 a 4 Subdireccion de Gestitn Legal, Acceso y Penmanencia, cuando sean requerides, teniando en
cuenta los pardmetros fados per la enlldad. 7. Velar por el registro de forma oportuns, conflable, peamanente y actualizeda de 12 informacian requerida
por el Sistemz de Inforracian para la Reintegracidn -SIR-, a5l como en los demas docusmentos conforme £ los procedimientos establecidos da acusida
al objetd del presente contrato. 8. Apeyar ef desarvollo y mantenimiento del Sislema de Gestidn Integra! y b observancia de sus recomendaciones en ¢f
4mbity de su actvidad. 9, Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo at ohiet contraciual, 7 i

De acuerdo con lo estipulade en la cliusula denominada “Exzlusion de Relacion gabolréi‘ de! contrato relacionado, y
aceplada por las partes. en ningdn caso se genera relacion Iaboral nl prestaciones stciales. con el contratista.

————

La presenle certificacion se expide, en Bogota C.C. ¢l 07 de noviembre ds 2017, ¢

[
L? 00% L
DRIANA JULEY GIL C

Subdirectora Administrativa i"
Proyoctd: Carlos Ancrds Mufloz Pinzin-Contratisza Gripo da Gestitn Contaztuat, i/
Revisd: Magaly Cala Rodrigues-Coordinadora Grupo de Gestidn Contreciug! .
! !
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

w015 Boeas —E

CONTRATISTA: MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES

OBJETO: Fresiar con plens autonomia técnica y administrativa sus
servicios profesionales para apoyar a la coordinacibn respecto
a acompaiiamiento y gestidn de bencfizios socioecondmicos
para excombatientes da las FARC, asi como o] sequimientoy . -
arfentacion de profesionales facilitadores y ticnicos de apoyo
en ¢l marco de) Programa de Reincorporacion fiderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacidn [CNR} e implementado
por la ARN.

VALOR: ) valor del presente contrato es hasta por ta suma de $59.083.400
MJ/CTE, por concepto da honorarios, induides todos los impuestos y
ostos B que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Bl conralo tendra un plazo de ejecucitn contado a partir de b
aprobacidn de | garanlia, previa ecpedicén del registe |
presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasia ef 14 de diciembre da ~

2018.
PERFIL N\ PROFESHONAL ORFENTADOR DE FAGLITADORES / GT/ PA
TIPO DE RIESGO: TRES- ARLPOSTIVA  *

Entre los suscritos, por una parte, ta AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identifitada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GORZALEZ, idertificada con la
cixlula de cudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, gquien actla en s caidad de SUBDIRECTORA
ADNINISTRATIVA, nombrada mediants Resoluadn 894 del 29 de abdl de 2016 y posesionada segin Acis No.
52 del 6 de mayo de 2016, facuitada para contratar de conformidad con la Resolucitn 2266 del 10 de ditiembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efecns.del presente documeno se denominard la ARN; y
por la ofra ALEXANDRA BARRERA TORRES, identificado{a) con la cidula de ciudadania N°
40.431.018 y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de cammin acuendo hemos convenido
celebrr e presente Contrata de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguiertes CONSIDERACIONES:
1) Que la DIRECCIGN PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabort los Estudios Previos que definen, y
justifican la necesidad de la presante cortratacion. 2) Qus de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de
2015, B presenta contratacin se auteriza, con fundamento en fos estudios previos que justifican las espediales
caracteristicas y necesidades téenicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con jo sefialado por et
artialo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en b certificacion suscrta por la Asesora de Gestion
del Talente Humane, actuaimente no existe personal suficiente en |a planta de LA ARN, que pueda desamollar
las actividades indicadas en of objeto a contratar. 4} Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritns por et &rea solicitante y
los soportes documentales apartadoes por EL CONTRATISTA, se considera qua tene fa capacidad e idoreidad
para ejecutar el prasente objeto; y la informacion de su hojp de vida se encuentra egistrada en el Sistema de
informacion y Geslién del Empleo Publico - SIGEP, la cud reposa en la capeta contracusal, 5) Que de
conformidad can el titeral h), numeral 4 def articulo 2 de la Loy 1150 de 2007 y o aticulo 2.2.1.2.1.49 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionaies, sa pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente vanas ofertas. 6) Que & Proceso de Contralacidn Se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe 1a comespondients disponibifidad presspusstal para atender el gasto.
Por o anterior, ACORDAMOS celebrar ef precenta CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siquientes dausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serviclos
profesionalos para apoyar a la coordinacién respecto al acompafamiento y gestibn de beneficios
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socloeconémicas para excombatientes de las FARC, asi como el seguimlento y orientacién de
profesionalas facilitadores y técnicos de apoyo en o) marco del Pregrama de Refngorporation liderado
por ef Consejo Nacicnal de Reincorporacion [CNR) & implementado por la ARN.

!

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desamollo det presente PGMTO tendrd
las siguientes cbligaciones: '

|
1. OBLIGACIONES GENERALES, 1) Presentar dentro de los dos {2) dias habiles siquientes al perfectionamiento
del contrato en el Grupo de Gestibn Contraciual, |2 garantia Unica aqul establecida, so pena de inoumir en
incumpliméento de las obligaciones paciadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes at mismo, en caso de desanollar actividades fuera del fugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para ¢f nommal desandllo de su gestion: 4)
Alender tas observaciones y requerimientos que ke formule k3 ARN por conducta del supenvisor desighado, para
que se corrja cualquier falla, dento del término razonable que se pacte para f electo; 5) Prestar de manera
eficiente, oportnag y con calidad ios senvicics que constituyen el objeto dal contrato, actuanda de conformidad
con las nommas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durants la celebracion, gjecucitn y
terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste; 7 Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialdad
y respeto para fos demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente 2 log Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contralo cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 8) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervisidn o allegar el mismo al Grupo de Gestian Documental por intermedio det supervisor, dentro de los §
neses siguientes al perleccionamient del contrato de corformigdad on lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. E! cosin de los examenes pre-ooupadionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucidn esinfesior alos 6 meses o $¢ produce una lenminacidn anticipada, este examen se cebera allegar antes
de su teriinacidn, No obstanie. este examen tiene una vigencia maxima de tres {3) afics y sera vafido paralodes
los contrates que suscriba el contratista, siempre y cuando Se haya vatorado el factor de riesgo mds allo A aval
esiard expueslo en todos los contratos; 10) Tramitar fas comunicaciones intemas y extemas de acuerdo con el
sistema de commespondendia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructives de Seguridad integral de fa ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera et
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que L2 ARN la brinde para ef desamofio operativo ¥ logistico
dei contrato, para lo cud se obliga: i) Conservarios y darles adecuado uso, manejo y organizacidn. i) Devalverlos
a la ARN en tas mismas condiciones en gue le fueron entregados, savo el deteroro natural. ill} Dar aviso
inmediato d supervisor y ala Subdireccitn Adminisirativa de Ja ARN del dafio sufrida o pérdida del bien envregado
en custdia con ocasion del presente contrato. v} Respender por los tienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecides en ia normatividad intema de la ARN. Bl incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a L aplicacion de las chiusulas de Mubta y Sancién Penal Pecuniaria, casoen
el cual la ARN adelantard las acciones legales perinentes. 13) Presentar una ver finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien tas actividades reaizadas durante el plazo de ejecucion
det mismo; 14) Actuziizar la hoja de vida en el Sistema de !nformadion y Gestién del Empleo Publico {SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion confractua e informar a1 supervisor dicha actuatizacion; 15) Rendiy
en forma cportyma lainformacion que ke solicite el supervisor del contrato y participar o edaborar aguellos informes
que par su conlenido y naturdeza estdn dentro det dmbito del objeto cantratado; 16) imormar ala ARN cualquier
cambio en los datos de nofificacion a los que se refiere 12 cldusula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda fa informacidn recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato 02 manera resporsable
y acorde con los lineammientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de f2 ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventartada 2l supervisor, 18) Verificar ka efectiva afliacion a b ARL,
surtida por parte de [a ARN, previa suscripeidn del contrato; 19} Utilizar los sistemas de informadion, hemramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, oon aiterics de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera ulilizar mecanismos de registro manual; 20} Consultar el instructivo del sistema de gestiin de la sequridad
y salud en &l trabajo (SG-SST) implementado por ta ARN, asi como los Planes de emergendias, malrices de
peligros y planos de evacuackdin expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensuatmente ef informe de actividades
del periodo respectivo, e cual debe encontrarse avalade por el supenisor del cortrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucidn de bienes, e informe finat de actividades en donde se detale e) cumplimiento de 1as
atiigaciones establecidas en el presente conlrain y la presentacion del acta de fiquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisar certifique ef (tmo pago. 23) Obligacién de
confidenclalidad: EL CONTRATISTA se compromete: a, Maniener 1 integridad, reserva y confidencialidad de
la informacién que conozca con ecasion del acceso a documentos, bases de datos y en general tode ef material
tue la Entidad proporcinne, de conforwidad con fa normativa vigente y |a Polifica de Tratamiento de Datos
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dispuests por ks ARN; b. No divulgar la informacidn que le sea suministrada por ta ARN o que abtenga en
desarrollo def objeto contractual yio de los servitios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la
ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el codigo de ética de I2 Entidad; d. No comunicar,
diviigar, aportar ni utiizar indebidamente las secretos que se le hayan corfizdo 0 la informacidn que haya
conocido en virtud de los asuntos materia def servicio, a ningdn tituto frente a terceros ni en provecho propio; e.
Abstenerse de dar informacién & medios de comunicacion, a menos que haya reaibido aulorizacian de la ARN.
24) Obligacidn de cumplimiento Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad do 12 Informacién-SGSI: Cumplir
con (as directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn 9 la informanion, a través de La
gestion segura de los activos de informacian, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya d
cumplmients de las melas estratégicas de ta Agencia. 25} Obligacién proteccién de dates personales: De
conformidad con to dispuestn en ka Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que s& obtengan por parls de
EL CONTRATISTA (titutar de la Informacién] o través de los vincules contractuates cefebrades entre LA ARN y EL
CONTRATISTA, seran compados, amacenados, consullados, usados, comparides, intercambiados, ransmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, tas cuales estardn destnedas a ks siguientes findidades: i)
Dar cumplimientn de b ohligaciones de LA ARN can Organismos de Control, Inspeccidn y Vigiancia, asi como para
dar respuests 3 requenimientos de onganismos gubemamentales y deméas autoridades nacionales y fudiclales, asi
como para dar cumplirmiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legates, judidales u drdenes administrativas.
if} Dar cumpiimiento da kas obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con retacion a pago de fos
honoranios y demas consagradas en ef contrato. Con ia aceptacion de ta presente autorizacidn, EL CONTRATISTA
permits el tratamientd de sus dalos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
surninisfrados 2 LA ARN son cienos, dejando por sentado que no s¢ ha omitido o aduierado ringuna informacién.
26) Mantener acludizada la informacdn bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del
CONTRATISTA nformar oportunamente a supernvisor e cambio de |3 cuenta bancaria para efectos del pago por o
cual la ARN o asumird ninguna responsabibidad ante cuakquler eventuaidad que surja con ocasion de ka falta de
dichainformacion. PARAGRAFO PRIMERO. 5e deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cuaiquier momentd & s datos suministrados, a solicitar s comeccion, acluaizacion o supresitn en ks tirminos
establecidos en (a Ley Esiztutaria 1581 de 2012, mediants escrito dinigido a LA ARN indicando tas razonss por s
cuales solita ziguno de los ramites anterorments mencionados, cen ef fin que LA ARN pueda revisaras y
pronutciarse sobre s mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromety a implementar bdas las
medidas necesanias para garantizar un tratamiento ddneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. £l ncumplimiento de cualquiera de Jas obligacionas puede
darbgara!aadopubndemdﬂas previstas en o contrato y de conformidad con |a Ley. uasneneio.dlaARN
adelantara kas acciones legales pertinentes.

]
Il OBUIGACIONES ESPECIFICAS:4. Desarrollar las actividades, accinnes y mnhnlologias dofinidas por
1a ARN para promover ol dosarroflo de capacidades y cubrir a8 necesidades o intoreses do las personas
excombatientos do las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por ef Consejo
Macional de Reincorporacién (CNR) e implementada por la ARMN. 2. Orientar y entrenar do manera
permanente a los facilitadores de Espacios Temitoriales, Grupos Temitorizles y Puntos do Atencién,
respocto a kas actividades colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacién en ef marco del
Programa da Reln n liderado por el Consejo Naciona! de Reincorporacién {CNR) &
implementada por la ARN. 3. Realizar seguimiento a la Implementacidn par parte de los facilitadores de
Espacios Teritoriales, Grupos Temiforlales y Puntos de Atencidn, en o marco del Programa do
Reincorporacian liderado por o Consejo Nacional do Reincorparacian (CNR} e implamentado por la ARN.
4. Promover y fomentar ¢l acceso de la poblacién que se detarmine junto con su grupe familiar a los
diferentes sarvicios ofertados por [z ARN, entidades pibhicas, entidades privadas, dcadamia, tercor sector
¥ otros, en el marco db la estrategla de comespensabilidad, que faciliten of dasarrollo dv lag acciones ¥
cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco dal Programa de Relncorporacién liderado
por ol Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implamentado por la ARN. *5. Faciliter ol acceso y
permanencia de las parsenas en ol Programa do Reincorporacién en contexto celectivo o individual y su
grupo famillar, @ las diferontes actividades de Reoincorporacidn scorde con sus pofencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y |a normative vigents, en el marco dol Programa do
Reincorporacién liderade por of Conso)o Nacional do Reincorporacitn (CNR) e implomentado por la ARN.
/6, Aportar, gestionar, liderar y sistematixar la implementacién ds astrategias temitoriales de convivencia,
reconcillacién y Relncorporacian comunitaria a partit de las necasidades priorizadas do la poblacién on
¢l Programa de Relncorporacién, su grupe famitiar y la comunidad recoptora, los ineamisntas nacionales
y las necesidades de cardcter institucional, en o matco dol Programa de Reincorpéracién liderado por of
Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) ¢ implementado por la ARN. 7. Parlicipar de la gestién
permanente con instituciones on el ambito municipal y departamental para facilitar ol desarrollo dol
Programa da Reincorporacién de las FARC en ¢l marco del Programa de Reincorporacién liderado pof of
Consejo Nacional de Reincorporacian (CNR) ¢ Implementado por la ARN. 8. Apoyar la coordinacién de

] 3




v

T Aptai sgerals
Rrinro-pareran
L ylaKpmal tar om

oferta de beneficios en la Reincorporacin, conservando ol principlo de la integralidad en el marco del
Programa de Remcorporacién lldorado por el Consejo Naclonal de Relncorporacién {CNR} e
tmplementado por la ARN. 9. Realizar el registra de la Informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 2l Programs de Relncorporacién y gestién do
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los infarmes cue le sean sollcitados
y participar en {a elaboracitn de aqueflos informes que por su contenido y nzturslezs estéin dentro del
&mbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca of
Supervisor del contrato, 10, Desarrollar las demas actividades que ke sean asignadzs de acuerdo a! objeto
del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA ARN: En desamolio del presente contrato tendra las siguientes
obligacionas: 1) Efectuar el Registro Presupuesial. 2) Aprobar Iz garantia de cumplimierto. 3) Pagar el valor de!
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificadén de cumphrtiento expedida por o
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las zctividades establecidas
en el contrale dentro de plazo y ias condiciones establecidas. 5) Entregar de manera opostuna e CONTRATISTA
fa informaclén requenda para el adecuado cumplimiento de sus obfigaciones. 6) Realizar efectivamente la
afitigddn del contratists a la ARL de conformidad con lo establedido en & Decretn 723 de 2013, En o evento en
que el CONTRATISTA cpte por una Administradora da Riesgos Laborates distinda 2 la de la ARN, deberd aportar
fos documentos que la ARL escoglda exija para su vincutacion o para e reporte de la novedad, 7) Uquidar e
contrate {en ¢caso de Gue se requlera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plaza de ejecu:ibn contado a partir de
la aprobacitn de la garantia, previa expedicion del ragistro presupuestal y afiiiadén a Iz ARL: y hasta o 14 da
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valtr del presenta contrato comesponde a la sura do $51.083.400, po
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, B valor mensuat de los
honorarics asciende a la suma de $4.481.000, -

PARAGRAFO; En caso que e contratista requiera desplazarse a ofras ciudades, |a ARN cubrird sus gastos de
vigje con |0s recursos que se apropien para |3 efecto, los cuales no hacen pante del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisar y de atuerdo con las disposiciones intemas de ka Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- MPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogationes que S0 causen pox razdn de pago de esta
contratacién se efectuardn con camgo al presupuestn de ia vigenda 2018, de comormicixt con o cartificadn de
disporibidad presupuestal, expedido por 3 Subdireccian Financiera - Grupo de Presupuesto, documentn s hace
parta integral del presents contrato.

CLAUSULA SEPTIMA - FORMA ¥ REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del conbalo de Ia

siguiente manesa: 1) Un (1) primer pago. mes vencido, en forma proporcional por IS servicios efectivi 3

prestados, desde | fedha de aprobacidn de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de § 4.481.000, a
Comiente, cada uno; y 3) Un page final, &i es procedente, en forma proporcianal por as servicics efectivamente
prestatas, comespondiente al (ltimo mes de ejecudctn del contrato.

E) CONTRATISTA debera entregar a supervisor un informe mensual yio finl, segun comesponda, que evidendie
las actividades reafizadas durante el periodo de efequcion comespondiente, con el qual sa expedird el certificado
de supervisibn para pago.

Para cada pago 6 requiere ka presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacén de supervision para
pago. b) Copia dei recibo ¢ constancia de pago de apartes a los Sistemas Genetal de Sequridad Sodial Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL} previamenta avalados por ¢l supervisor def contrato, o cud se
entiende suplido con la firma det certificado de supervisidn.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de tefmination anticipada del confrato, o pago Serd proporcional a los
senicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, [a forma de pago prevista esta sujela a la situadion de ios recurses por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez sa encuentre apeobads el PAC (Programa Anual
Mensuaizado de Caja). LA ARN no se haga responsable por kas demoras presentadas en o tramite para o pago &
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 13 documerniacidn, soporte o no

/-
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ajustarse a cualquiora de las condiclones establatidas en o presente conirato que compeian al supenvisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERD. Los pagos sefalados se realizardn dentro de ks breinta {30) dias siguientes a i
presentacion de los documenins requerides pama el efecto. mediante abono en cuanta, de acuerdo con la
cerfificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA,

PARAGRAFO CUARTO. En caso que ¢ Contratista perienezca al régimen comin, deberd inclufr |3 factura como
requisilo adiciona para e pago.

CLAUSULA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prastara sus servicios en
VILLAVICENCIO, comespondienta & Grupo Termitorial ylo Punto de Atenciin ylo Programa ARN META y
ORINOQUIA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL B CONTRATISTA manifiesta que aests afiliado y al dia en €l pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral,

CLAUSULA DECIMA - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo estabiecido
en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, Ja ARN afiiard al CONTRATISTA @ Sistema General do Riesgos
Laborales, obligacidn que deberd surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de I3 labor
contratada. PARAGRAFQ. En el evenio en que of CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos
Laborgles distinta a ta de la ARN, &sta deberd apartar los documentes que 13 ARL escogida exija para su
vinculacidn 0 para d reponte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPUIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constiiuir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACKIN Y LA NORMALIZACIKON “ARN", ideniificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habies siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garaniia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modatidad da garantfa de que trata el Decreto
1082 de 2015 y qua para d efecto selaccione el CONTRATISTA, que ampare los Siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubriré los perjuicios directos desivades del incumplimiento tolad o parcid de ias
obligaciones nacidas ddl contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento detetiuoso, cuando
dlos sonimputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
e 1términe de ejecucidn dd mismo y cuatro [4) meses méas. Ademéas de este fiesgo, este ampare comprenderd
siempre el page del valor de las multas y de 13 dlausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigante por of timino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mégs, PARAGRAFO
PRIMEROQ. EL CONTRATISTA deberd restablecer ol valor da ka garantia cuando bste se haya visto reducido por
razon de las recdamaciones efectuadas por 12 ARN. De igual manera, en cualquier evento en qus se adidone d
valor del contrato, se promogue su lamine o se produzea cualgquier modificacion en tas condicionas iniciales del
contrato. ¢l CONTRATISTA y &l SUPERVISOR deberan tramitar & anexo modificatorio corespondiente, segin
¢l caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada ia ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento ded
CONTRATISTA de 1a obligacién de obterer la ampliacton de 1a garantia, su renovacidn, de restablecer su vator
o de olorgar una nueva garantia que ampare & cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
celebracion, ejecuddon y liquidacién del contralo {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacitn comrespondients y asume o valor de la pima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: © sequimiento técrica, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se har a través del Coordinador dal Grupo Tamitorial ylo Purito de
Atencidn ylo Programa ARN META y ORINOQUIA o por quisn haga sus veces, © por |3 persona a quien por
escrito designe o Ordenador ded Gasto, PARAGRAFO PRIMERO: Obligacicnes dal Supervisor: a Vigilar,
controlar y venficar el cumplimiento del objeto confraciudl y 1as obkgaciones a cargo del CONTRATISTA: b.
Formar al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentss para et desamolio y
ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesatios para que
éste cumpla el objeto y tas obfigaciones det contrato; d. En caso da relraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe a ordenador ded gasto en el cual se deje en conocimiento la situaddn,
dabidamante sustentada; e. Salicitar 1a suspension, modificacon, tetminacitn, liquidaciin yo cuaiguier otro
trémita de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habies anteriores a ka fecha en que se requiera perfectionar
tos actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. £ Solicitar
mensualmente al contratista para la cuenta de cobro & informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Hlaborar {3 certificacion de cumplimiento mensual con la raspectiva constancia de haber verificado que
el CONTRATISTA ha efectusdo los pagoes a Sistema de Seguridad Sodal Integrd y al Sistema General de Riesgos
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Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afikado por1a ARN, de acyerdo con bo previsto en el articlo 23
de |z Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 def articulo 41 de la Ley B0 de 1.993 y ia Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar ef (limo pago, para o cual el contrafista deberd entregar acta de asignacidn y/o devalucion
de bienes, e Informe final de actividades en donde se detalle el cumplimlento de las obligaciones establecidas en
el presende contrato y Ia presentacion del acta de quidacion en caso de requerir Eberar saldos no ejeculados. i,
Veler por el estrcto cumplimiento de las obigaciones establecidas en la cliusula sequnda del presente contrato.
j- Informar 81 Grupo de Gestibn Contractus! ef cambio de EPS y AFP en que incurra ef CONTRATISTA; k. Remilir
oporimamente a la Subdireccitn Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar bos pagos al CONTRATISTA; I, Una vez finalizado o plaze de efecucion, entregar ala Secrelaria General
- Grupo de Gestion Contractuat de ia ARN o d 4rea que haga sus veces, un informe de supervision en el gue se
evidencie |a ejecution confractusl, ed cumplimiento de {os lineamientos del sistema de gestion de la seguridad v
safud en el trabajo (SG-SST), seguridad de 1a informacidn y proleccin de datns personates junto con 12
mformacion y documentos necesarios para adelantar Ia liquidacitn de! contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizedo un archive con toda la informacian utilizada y elaborada durante la ejecucion
ded contrato y recibir del contraista la informacidn de propiedad de 1a ARN, que haya soporiado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supenvisor al respecto; n. Presentar los infarmes sobre siluaciones que
puedan afectar &l equifibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Comtractual, Ias inhabilidades o mcompatibifidades del comtratista de las que begue a tener conotimienid,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en artlculos B y 9 dela Ley B0 de 1993; p. Verificer la actuaizacion
de b2 hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUbiico (SIGEP). antes del vencimlentn del
plaze de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afikado por parte ¢ o ARN
ala ARL; r. Vestficar que ef contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcidn de! contrato, o
antes de la finaizacion del mismo, aporte & examen pre-ocupacional contemplado en |a ctusuda segunda, e
cusl allegard al Grupo de Gestién Documents! indicande nirmero del contrato y fecha. &, Qumplr Jas demas
obligaciones que comespondan a ia supervision del cortrato de acuesdo a ta naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desamollo. PARAGRAFQ. E1
supervisor sera el responsable de conformidad con ko dispuesio enel arficuto 53 de la Ley 80 de 1.993 modificada
por el articulo 82 de Ia Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, lzavllages y deberes de acuerda con o
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patimoniates que surfan de ta
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contraton
o con ocasion de ellas, pertenacen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN, De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a ésle, salvo: a) En el evento que la mvendidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando |a invenddn sea e! resultado de Is misifin especifca pars ia cual
haya sido coniratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para lnvestigar y la Invencidn sa
obtiene mediante dalos o medios conocidos o utilizados en raztn de les actividades adelantadss en desamollo
de! contrato; caso en el cual dichas invenciones seran da propiedad de LA ARN. Todo I artarior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerds con a Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de ta Comision de 13 Comunidad Andina de Maciones, La utilizaciin y Sifusion
de los productos se realizargn bajo la avtodzacidn de LA ARN,

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DECLARACIIN DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bap la gravedad
de puramento, que s entiende prestado con a firma del presente documentn, no encontrarse incursa en las causales
e inhabifidad. incompatibiidad o prohibicidn fegal parm celebrar v ejecutar el presente contraln, revistas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por ta Ley 1150 de 2007 y en os atiodos 1, 2 3y d de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dediara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 det articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el arfioudo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Bokelin de Responsables fiscales de ta Contraforia Generd de la
Repiibiica; y que sus recursos provienen ded desamolio de actividades licitas, en ef marco de ko previsto en el articub
27 dea Ley 1121 de 2006. PARAGRAFQ SEGUNDOD. EL CONTRATISTA responders conforme lo estableceia ley
por haber ocuflado al contrater inhablidades, ncompatbiiidades yio prohibiciones yio por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSKIN DE RELACION LABORAL: B presents contraip es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracidn Piblica n da fupar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo responderd por ks
honorarios pacisdos en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendri indemne y defender a su propio
costo a la ARN de rectamos, pleitos, queias, demandas, acciones lagales y responsabilidad de cualquer nafuraleza,
incluyenda costos y gastes provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en e desarrolo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, sus proveedores o larcers presenten mdamationes
judiciales o extrajudiciales contra ta ARN, con acasibn o por @mzdn de sus actiones u emisiones. retacbnadas con 1
ejecucion del presente contralo, !

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estard exento de
responsatilidad o pena¥idad por atraso de (2s obligaciones de presente contrato, en caso de fuerza nayor 0 caso
fortuiio exenta de culpa que alecte la ejecucitn del mismoe, detidamente comprobade de confermidad con la Ley. €
CONTRATISTA informard por escritt a la ARN dentro de los dos {2) dias hibies siquientes a ba ocumencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun L-wetdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso forfuito, podein suspender b ejecucidn del presente contrate, mediante la
suscripidn de un act, en ka aual se indique Las razones de |3 suspensién y 8l tmino de duraditn da la misma, sin
que ¢ ténmino de suspensidn promegue el plazo de ejecucitn def contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - CESION: De acuerdo con el inciso 3° def articdo 41 de La Ley 80 e 1993 y las
NOMRas que Se encuentred vigentes, el contraty solo podré cederse con ef consentimients previo y es xito por parte
de LA ARN. En lodo caso, el cesionaro deberd acreditr iguales o superiores condiciones de idonedad y
experanca del perfil requerido en ta Tabla de Honoraries det aho 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsabls anta
las autoridades por las omisiones o actos que desamole en el ejertico de las achividades necesarias para &
cumgplinienta de! presente Contrato, cuanda con ellos cause pericic a b administracién o 8 terceros.

N
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERAL: LA
ARN padra interpretar, modificar y terminar & contrato de acuerdo con lo previsto en los arlicules B, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

I

CLAUSULA ViGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de
terminadln del contrato: a, Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo casa deberd solicilarse con ninimo ginco
(5) dias habiles anteriores a ta fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados &l Grupo de Gestidn Contrachual; b. Par 1a ejecucién lota) dat objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento det plazo; d, Por incumplimiento del CONTRATISTA enta ejecucion del abjeto o e cualquiera
de ks obligacionas pactadas. En este caso stio 56 pagard at CONTRATISTA el valor de lo ejeculado g la fetha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en e articulo 17 de la Ley 80 da 1993,

. |
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: L8 ARN podra declarar la caducidad def presante contrato
con base, en ta forma v por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFD. La
dectaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. i
CLAUSULA VIGESMA CUARTA-. MULTAS: En casc de mora o incumpimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por El. CONTRATISTA en desarrdio del presente contrato, ia ARN queda facultado para
electuar ta lasacion y cobro, previo requenimiento al CONTRATISTA de multas igua! al uno por chento (1%) del
valor del contrato por catla dia de retardo, sin que dicha ouanlia sobrepasa ef veinte por ciento (2%) def valor
tota) del contrato. Ls Equidacién de kas multas la efectuzra el supervisar del conirato, segun sea of momento en
que se ocasione, y su cobm se efectuart descantando el valor de las mismas ded page final, En el evento que no
puedan ser descontadas oporumamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su lasacion Jor parte def
CONTRATISTA, se induran en la iquidacion efectuada {a cuat prestard mérto ejecutivo. Do las muitas tasadas.
impusstas y cobradas, se informara a la CAmara de Comerdio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deduci ka suma resultante de las mullas causadas, ded valar o saldo del
contratp, la suma resullante de las mullas causadas. Una vez conslatade por & supervisor del co trato, que el
Contratista ha incurido o esla incuriends en una o varas de las causales de_multa sefialadas, pondrd en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerid por escrito, para que dentro del tsrmino que sa le sehale, proceda
a poner a disposicidn del contrato, los efementos necesarios y adelante las actividades que le permiilan conjurar
la situacién que 1o puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion dal derecho af debido proceso {Articulo
29 de CN). Para fos fines pertinentes, sa cbservaran las disposiciones del articule 86 de la Ley 1474 def 2011,
para I8 imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, PARAGRAFO SEGUNDO: H
incumplimiento de la obligacion ded pago de tes aportes d sistema de sequridad sociat y aportes parafiscales
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(Cajas de Compensaciin Famdiar, Sena, HCBF), generara la imposicion de muttas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacitn de |z mora mediante liquidadidn efectuada por ia entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de hncumplimiento tota! o pargia o
dedaratoria de caducifad de este contrata, ] CONTRATISTA pagara a ka ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del vaior total dei mismo, suma gue se tomara como perjuicios parcizles pero no definitivos de los que
legare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancitin penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuates a cargo de! CONTRATISTA y que es compatible con
fo pactado en la dtausuta vigésima tercara y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hater ta ARN, en caso de mcumplimients del conirato por  CONTRATISTA o la declarsioda de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancitn penal pecuniafia se pagary, en su orden,
mediante compensacitn con las sumas debidas al CONTRATISTA: en caso de insuficiencia de saldos para cubdr
este vator se cancelardn directaments por ef CONTRATISTA ¢ podra hacerse efectivo el ampara de cumplimiento
ol contrato de acuerdo ¢on lo establecido en b dausula décima primera del mismo. 3i eslo #imo no fuere
pasible se cobrara por jurisdicddn coactiva, PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o Incumpiimiento, & que se
refiere esta ddusula, se enfienden referidos al incumplimiento de las obfigaciones sustanciales refativas af obisto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal, €5 entendido y aceptado por las partes que
presente contrato presta mérito efecutivo y que lo estipulado en asta diiusisa constituye compromisa imevocable
de pago a favor de la ARN sl se presenta cuaiquiera de las siuaciones pacladas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTC PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adalantara de acuerdo con &l
articula B6 de 1a Ley 1474 de 201 ¢,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCIKON DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las dferencias 0
controversias que surgieren entre kbas parips por asunlos diferentes a la aplcacion de ka déusula de caducidad y de
terminacién, modificacin e interpretacidn unitateral, con ocasién de la celebracidn, ej2Cucion, terminagdn y
liquidacién de! presente contrato {En caso de que se requisra) sevan sohugionardas por cudquiera de fos mecanismos
de solucion de confiictos contemplades en la Ley. Lo sefidado en ésts diusula no resulta excluyente para la
aphcacitn da los procests sandonatincs de imposicion de mullas ¥ dedarainnia de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESBMA OCTAVA.. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
gjecucion del objeto contractual ni {a fotdidad o parle de las obligaciones previsias en el presente contrato a
persona naturdl o juridica alguna,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con to dispuesto en el
anlculo 217 del Decreto No. (19 de 2012, ef presente contrato no serd objeto de iiquidacidn, satvo que existan
saldas no efscutados que requieran ser liberades en virtud del principio de planeacin pesupuesial, casoen e
cual se procederd conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de B Ley 1150 de 2007 y/o ta nporma
que modifique yio derogue esta disposicin. PARAGRAFO: Una vez terminado o plazo de gjecucidn y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo par pdo conceplo sin que puedan acudir a oira instanda a presantar redamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta do servicios, constancia de afifiacidn 3 la ARL, todes los documentos
expedidos en la etapa precontractual ¥ fos que se expidan en L2 etapa contrachsal y en la Uquidation del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESMA PRAMERA- REQUESITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: B presente
contrato se perfecciona con & fima de {as partes. Para et inicio de fa ejecucién det contrato se requiere ia expedician
el registro presupuestal, afliacin a b ARL y aprobacitn de la garantia

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos ks efectos legales, el domiciBo contractua es la
ciudad de Bogats D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: Ei presents contrato s rige en
su cetebracion, ejecucidn, liquidacin (en caso de que se requiera) y demis efacios pertinentes, por la Ley 80 de

1.993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y par Las normas civiles y comerdiales, en los eventos 1)

ne requiados por ef égimen de contratacidn estatal.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gasios que se causen con motive de B tegalizacion de este
comtrato, serdn por cuenta dal CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USC DE DATOS: EJ contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria @ 1a ARN, pare hacer uso de sus datos persondles y dar Fatamiento para fines
institucionates yfo atencibn de requerimientos de olras entidades def Estado, y dedlam que he sido informado de
mis derechos coma btular de los datos personales que proponsiono pars € presents corirato previstos en la
Constitucitn y la Ley,

CLAUSHLA TRIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudss, comunicadones y natificaciones
Gue las partes deban hacer en desamolio ded presente contralo, deben constar por escrito y 58 entenderan
debidamenta efectuadas sdlo si son entregadas personaimants ¢ por coneo elsclronico a la persona y a las
dizeccones indicadas a continuacion, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-68 piso 2 Bogota D.€ v 2l CONTRATISTA
en la directitn y demds dates de contacto aportados en fa propuesta de servicies pars kz presenta contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresaments autorza a ARN  efectuar asiquier noliicacion. en los
términos def articuto 68 da la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud def presenta contrato, coma en las actuaciones,
trémites ylo procesos administrativas que se legaren a adalantar, tanto en la etapa preconiractual, contractual,
de ejecucidn del contralo y fquidacion, en la direccion de correo dectrénico consignada en 1a propussta de
sarvicios,

En safis d aceptacktn dotodo o estipuado las partes suscriben o srsenio cocumenio d 40 3 ENE 2018

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Revish y zprobt : Adriana Marna Rojxs Rodriguez - Asesara y Coordinadora det Grupo de,
Reviso: Jorge lgnatia Alvarcz Lopez- Profesional Especilizado Subdaectién Admi

Proyectt; Diana Caroline Vasquez ~ Profesional Grupo Gestion Contactual (\Q.J
Coniractu:
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 196-2019 CELEBRADO CON
MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-107-2019
PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comlin acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
11, las siguientes clausutas que conforman el Centrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus senvicios
profesionales para apoyar a la coordinacion de! Grupo Temitorial de ta ARN, respecto al seguimierio y
orientacién de profesionales de apoyo y de contratisias con ofros roles en relacidn con el acompaiamiento y
gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2} dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiente de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato™ dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporie del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universdad
de la Amazonia que se causard en el momento de la suscripcién del contrate o sus adiciones, cuanco la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias sigutentes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suminisirar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducte del supervisor designado, para que se corrija cualquier talla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que caonslituyen el objelo del contrato, acluande de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7} Actuar con fealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacidn del contrato y adn
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contrala correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9} Ulilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
aroyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10} Cumplir con las obligaciones frente a les Sistemas de Segurdad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acredilarlas para cada page e informar al Supervisor del Confrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el cerlificado respectivo
con uno de los informes de supervision ¢ allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedic del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccicnamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucitn es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,

1
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este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examzn tiene una vigencia maxima
de tres (3) arios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratis a, siempre y cuando se Faya
valorado el factor de riesgo mas alio al cual eslard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de corresponde ~cia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de ta ARN dispenibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir 4 tener en custodia los bienes
que |a ARN le brinde para el desarrollo operative y logistico del contrato, para lo zual se obliga: i} Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las ismas condiciones en que le
fueron eniregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pértida del bien entregado en custdia con ocasién del presznte
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida ée los mismos, en los términos
establecidos en la normalividad intemna de fa ARN. El incumplimiento de estas cbligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniarnia, caso en e cual [a ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un irlorme de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucior del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGE>), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17y Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el superviser del contrato y paricipar o elaborar aquellos informes que per su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informear a 1a ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante 1a ejecucion del contrzto de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar a efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscrpcidn del contrato; 21) Utitizar los sistemas de informazion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus ctividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistera de
gestion de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos er la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acla de asignacién ylo devolucion -e bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecid=s en ef presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejec.tados, para efectos de que el
supervisor cedifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamizntos de sequridad, politicas,
documentos y proteccitn de la informacion, a través de la gestién segura de los actvos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los fagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago 2orlo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los dalos suministrados, a solicitar su comeccion, actualizacion o supreson en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido 2 LA ARN indicando 1% razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda -evisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las med das necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones qu2 se tienen en esta maleria.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a ia adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con fa Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar as actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN fara promover el desarrolly de
capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y sont-atistas con otros roles en
retacion con el acompanamiento y gestion de beneficios sccioecondmicos para la poblacion objelo de la ARN,
3. Realizar seguimiento a la implementacién por partz de los profesionales de apoyo y contratistas con ofros
roles en relacion con el acompafnamiento y gestién de beneficios socicecondmicas para la poblacion objeto de
la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, terzer sector y otros, en el
marco de la estrategia de correspansahilidad, que faciliten el desarrollo de las azciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN,

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procescs y Prcgramas implementados
porla ARN, y sus grupos familiares, a las diferenies actividedes, acorde con sus xtecialidades, competencias,
su contexto socioecontmico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implemeniacién de estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN inclurando los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo “amiliar y la comunidad Iocal,
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter istitucional.

7. Participar de la gestion permanente cen instituciones en e mbito municipal ¢ departamental para faciliar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por 1a ARN,

8. Apoyar la coordinacitn de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Pregramas implementados por
la ARN, conservando el principio de !a integralicad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma opotuna, confiable, y veraz, 2n lo
referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados porlz ARN, y registro de la gestion
de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
paricipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza eslén dentro del ambito del
objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo qu= establezca el Supervisor del
contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignacas de acuerdo al obj2to del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurraen un registro y/o consolidacién
de la informacion en el Sistema de Informacin para la Reintegracion en forna emada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generadc un desembolso por =ste concepto al participarte, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual 2xpresamente autoriza a E ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la fotakdad del valor desembolszdo al
paricipante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeufadc dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie 'zs acciones civiles y penales
comrespondientes para obtener la restitucion total del page.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y conditiones pactadas, prev a carificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades estable:idas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para 2| adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con Ic establecido en el Decreto
723 de 2013

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera),

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprebacion de la garantia, previa expedicion de! registro presupuestal, afiliaciéy a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrolio de la Universidad de la Amazonia que se causara en el morr.ento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicias se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor coresponde al establecido en el Contato Electronico. EI valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.481.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el conlratista requiera desplazarse a ofras ciudades. la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara et valor del contrato Je la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.481.000 Moredz Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcicnal por los servicics efectivamente prestados,
comespondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere |a presentacion de los siguientes documentos: a) Ce tificacidn de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas Generel de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el s.upervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con ia firma del cerificado de supervision,

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de zjecucién correspondente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No abstante, la forma de pago prevista esla sujeta a Iz site acion de 10s recursos por
parte d=! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presertadas en el iramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta lz documentacion, soporte ¢ no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran dentro de los treinta {30) dias siguientes 3 la
presentacién de los documentos requenidos para el efecto, mediante abono er cuznta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard sus senicios en
VILLAVICENCIO correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN META y
ORINOQUIA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (1) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se agropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACDNES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado 4 al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CON"RATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, cbligacion que debera surtirse como minimo un dia ant=s del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exifa para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATESTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamianto del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Eslatales, de acuerdo con la modalidad de garantia ce que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesg:s establecidos en el Conirato
Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deber4 restablecer ef valor de la Jarantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier eventd en
que se adicione et valor del contrato, se prorogue su témino o se produzca sualquier modificacian er las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modifica-orio
correspondiente, segin el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacidn de obtener la ampliacién de la garantia, su rencvacién, de restablecer su valor
o de olorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciores que surjan por razdn de la
celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato {en caso de que se requiera), & CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguiriento técnico, administrativo,
financiero, conlable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de! PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN META y DRINOQUIA, o por la perzona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccidn de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignacicnes
para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.
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PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto conlractual y las obfigaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA ias
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento fa siluacidn, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion yfo cualquier otro iramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfecdonar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para |a cuenta de cobro ef informe mensual de actividades, y realizar la verificazion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con fa respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema Gzneral de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL enla que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.293 y la Ley 1562 de 2012, h.
Verificar y certificar el (ltimo pago, para lo cual el conlratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de aciividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerr liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la dsusula sequnda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestidn Contraciual el cambio de EPS y AFP en cue incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documsntos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar ala
Secretaria General - Grupo de Gestidn Contractual de ia ARN o al &rea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de Ics lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo {SG-5ST), seguridad de fa informacion y proteccion de datos
personales junto con |a informacidn y documentos necesarios para adelantar 1a liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera), m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informaciér de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por e! supervisor al respecto; n. Presentar fos
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompaticilidades del contratista de las
que llegue a tener conacimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido =n articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Geslion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento de! plazo de ejecucion contractual. q. Verificar cue él contratista se encuentre
efectivamente afifiado por parle de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de fa finalizacién del mismo, apo e el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero def
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y l2s que sean necesarias para su
buen desamollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. £l supervisor sera el responsable de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de 'a Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los derechos patrimoniales que surjan de I
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actijidades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realzada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
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obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de ias actividades adelantadas en desarrollo
de! contralo; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de a obra, de acuerdo con fa Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisian de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo |a autorizacijn de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales gue se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién} a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARMN y 2l CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferides y
objelo de Iratamiento en bases de dalos, las cuales estardn destinadas a las siquientes finalidades: i} Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligacicnes legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceplacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN scn ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrades, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatularia 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alquno de los tramites anteriomente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comp-ometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se fienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contrztista auloriza de manera libre,
previa, expresa, y volunlaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgal la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de |a entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titufo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluse después de finalizado y por £l término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAG del
CONTRATISTA cuando lo considere necesaric y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentas sobre su personal, asi como
sobre su entomo,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con !a firma del presente documaznto, no enconlrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar v ejecutar el presente contrate,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Respor sables fiscales de la Contraloria
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General de la Republica; y que sus recursos provienen del desamollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yfo prohibiciones ylo por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculc laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
aunrégimen prestacional {Ley 80 de 1993, articuto 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA er: el desamollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién opor razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion de! presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exentc de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte ia ejecucion del miso, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a'a ARN dentra de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

" CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por cifrcunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la eiecucién del presente contrato, mediante la suscripeion de
un acta, en fa cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la mrsma sin que &l témino
de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En tode caso, el cesionario debera acreditar iguales o supariores condiciones de idoneidad
y experiencia de! perfil requerido en |a Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
respansable ante las autoridades por las omisiones ¢ aclos que desarrclle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACICN, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrzto de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacién del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la 2jecucion total del objeto y obligaciones contractuales:
c. Por vencimiento de! plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda de! presente anexo, en cuyo caso lzs partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello serd la terminacion del cont-ato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que genaren el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del preserte documento. e. En caso de. que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
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al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por muluo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesicn del funcionarip. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad def presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento ce las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%} del valor total del mismo o proparcional al incumplimiento segun la
gravedad dei mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exanera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan cue, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
a realizacion del procedimienlo y del descuento del valor de |z mulla de los saldos adeudados a la fecha en
favor de! CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se odliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte {20%) de! valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de .os
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaraloria de caducidad o de incumplimienta total de las obligaciores
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se redmzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los parjuicios cavsados, si se
llegare a demostrar un perjuicic mayor al estimado en la presente clausuta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la mu'la y de la clausu'a penal pecuniaria se tor ara de! saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia conslituida. Si esto 0ltimo no fuere posible se cobrara par
jurisdiccion coactiva,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se addlantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos dilerentes a fa aplicacion de la cld ssula de caducidad y ce
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracidn, eecucion, terminacion y
liuidacion del presente contrato (En caso de que se requiera} seran solucionadas por cualquiera de Ics
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en ia Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declarataria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcentratar 1a ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente conzrato a persona natura!
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el arliculo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidazion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion prasupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a fos términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la normz
que modifique y/o derogue esta disposicitn.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado e! valor tolal det cantrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este lexto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los
documentos expedidos en |a etapa precontractual y fos gue se expidan en [a etapa cortractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la fima de las partes. Para elinicio de 1a ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacién de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del zontrato o sus adiciones,
cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caguets, Pulumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO; Para todos los efectos legales, ef Jomicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, fiquidacion {en caso de que se requiera) y demas efectos dertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civies y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desamollo del presente contrato, deben constar por escrilo y se
entenderan debidamente efectuadas sole si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 3 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto apertados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualjuier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virlud del presente contrato, zomo en las actuaciones,
tramites yfo procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la elapa pracontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consigiada en la propuesta de
servicios.

Proyectd: Diego Armando Carvajal - Abogada Grupo De Gestién Contractual
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